ROVNOST ZEN A MU?VO: VICE
EXCELENCE A INOVACNIHO
POTENCIALU

Cim vyssi ma zemé miru rovnosti zen a muzd, tim vétsi
je jeji inovacni potencial

Existuje pozitivni korelace mezi indexem inovaéniho po-
tencidlu’, indikdtorem excelence? a indexem genderové
rovnosti®. Podpora rovnosti Zen a muzi se vyplaci. Zemé,
které chtéji zvysit inovacni potencial, by proto mély in-
vestovat do politik na podporu rovnosti zen a muzd.
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Nenf tfeba Zadnych komplikovanych vypocta: zemé,
které jsou schopny vyuzit potencial celé vzdélané po-
pulace (véetné Zen/rodicl) maji vy3si ndvratnost financi
investovanych do jejich vzdélavani a védecké vychovy.

Cim vyssi je mira rovnosti Zen a muzi ve vyzkumnych
institucich, tim Castéjsi jsou excelentni vysledky a inovace

Existuje pozitivni korelace mezi podilem vyzkumnych
organizaci s planem genderové rovnosti a indikatory
inovaéniho potencialu a excelence.

Index genderové rovnosti zaroven silné pozitivné
koreluje s podilem vyzkumnych organizaci, které
maji plan genderové rovnosti, a také s podilem

Zen v rozhodovacich orgédnech vyzkumnych orga-
nizaci.

Vyzkumy opakované ukazuji, Ze rliznorodé tymy maijf
lepsi vysledky, délaji lepsi rozhodnuti a pfichazeji
s lepsimi feSenimi. Opatreni na podporu rovnosti Zen
a muzl se vyplaceji, a to i ve vyzkumu a vyvoji.
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Podil zen ve vyzkumu, vydaje a ochota pfijimat
opatreni na podporu genderové rovnosti

Zemé s nejvyssim zastoupenim Zen ve vyzkumu casto
patfi mezi zemé s nejnizsimi vydaji na tuto oblast.* Du-
vodem mohou byt nizké investice do vyzkumu a ome-
zené moznosti profesniho rozvoje, coz vede muZe do
lukrativnéjsich sektord ekonomiky.® Vyssi zastoupenf
Zen tak muze indikovat spi$e podfinancovani a nizké
mzdy. Zarover ale byva argumentem pro necinnost
na poli genderové rovnosti ve védé.

V porovnani se zemémi stfedni a vychodni Evropy jsou
v CR investice do vyzkumu jedny z nejvyssich. Na-

vzdory vysokému podilu Zen ve studiu je ale celkové
zastoupen/ zen ve vyzkumu v CR jedno z nejnizsich
v EU a dlouhodobé& se neméni.® Zaroven se tu aktivity
na podporu genderové rovnosti vyskytuji ve srovnani

se zemémi s vy$simi vydaji na vyzkum jen mélo.”

Ceska republika patfi mezi mirné inovétory. Se zemémi
EU138 nas poji presvédceni, Ze pro genderovou rov-
nost nenf tfeba nic zdsadniho délat, se zemé&mi EU15
zase nizsi podil Zen ve vyzkumu a relativné vyssi vydaje
l&kajici muze.

Rozdily mezi zemémi EU15 a EU13

Ve srovnani se zemémi EU13 maji zemé& EU15 vyssi
indikator excelence (52.7 vs 23.3), inovaéni index (0.55
vs 0.32) a index genderové rovnosti (68.2 vs 56.3).
Maji také signifikantné vice vyzkumnych instituci s pla-
nem genderové rovnosti (67.1 % vs 15.5 %). V mno-
ha zemich je implementace planu genderové rovnosti
zékonnou povinnostf (Francie, Némecko, épanélsko).

V CR takovou strategii neméa z4dna vyzkumna instituce
ani poskytovatel.

Rozdil mezi zemémi EU15 a EU13 neni neprekona-
telny, pfikladem mize byt Slovinsko, Kypr a Malta.
Zalezi na podminkéach a typu podpory pro opatfenf
k dosahovani rovnosti Zen a muzd.



Evropsky vyzkumny prostor a Horizont Evropa

Cestovni mapa ERA definuje Sest priorit, jednou
z nich je priorita 4 genderova rovnost a genderovy
mainstreaming. Clenské staty a pfidruzené zemé& maji
iniciovat implementaci politik genderové rovnosti ve
vyzkumnych organizacich i u poskytovatelt financi na
vyzkum z vefejnych zdrojd. Maji také za Ukol monito-
rovat efektivitu takovych politik a v ndvaznosti na to
prizplsobovat opatfeni a politiky v budoucnu.

Nova strategie EU pro rovnost Zen a muzd 2020-2025
ukazuje dllezZitost tématu rovnosti Zen a muzi pro Ev-

ropskou komisi. V oblasti vyzkumu a inovaci zmiruje
mimo jiné moZnost vyzadovat od Zadatell o projekty
v novém ramcovém programu Horizont Evropa plany
rovnosti Zzen a muzd.

Opatfeni na podporu genderové rovnosti mohou pri-
spét nejen ke zvySenf kvality védeckych a inovaénich
vystupl, ale mohou znamenat vétsi Sanci na Uspéch pri
ziskavani prostrfedk( z ramcového programu Horizont

Evropa.

Podpora rozvoje genderové rovnosti ve védeé

NKC - gender a véda Sociologického tstavu AV CR
realizuje zdarma skolenf, organizuje workshopy a po-
skytuje konzultace vysokym $koldm a vyzkumnym or-
ganizacim ve snaze pomoci s orientaci v problematice
genderové rovnosti a zavadéni opatfeni na jeji pod-
poru (véetné pland genderové rovnosti). Pro rozvoj
znalosti, sdileni zkuSenosti a vzajemnou inspiraci také

koordinuje Komunitu pro zménu (dfive Pracovni sku-
pina pro zménu), jejiz ¢lenskou zékladnu tvoff lidé,
ktefi chté&ji iniciovat zmény na svych institucich nebo se
Ucastni projektd EU zamérenych na tuto problematiku.
Pro vice informaci navstivte na§ web (https://gende-
raveda.cz/gender-a-zmena/gender-a-zmena-o-nas/)
a kontaktujte nés na komunita.nkc@soc.cas.cz.

1| European Innovation Scoreboard Index vyhodnocuje relativni vykon narodnich inovaénich systémii s cilem pfispét k lepsi identifikaci oblasti,
na které je tfeba se ve snaze zlepsit inovaéni vykon zaméfit. Vice informaci zde: https://interactivetool.eu/EIS/index.html.

2 | Adjusted Research Excellence Indicator je indikator monitorujici vykon zemé z hlediska efektivity narodniho vyzkumného systému. Kom-
binuje podil 10 % nejcitovanéjsich publikaci na celkovém poétu publikaci, podil podanych zadosti o patent na populaci, podil ERC grantt na
vefejném vyzkumu a vyvoji a iast v Marie Sklodowska-Curie actions. Vice informaci zde: https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/adjusted-re-
search-excellence-index-2018-methodology-report.

3| The Gender Equality Index je ukazatel pokroku v oblasti genderové rovnosti v EU. Reflektuje situaci v oblastech, jako je préace, penize, vzdélani,
volny &as, Ucast na rozhodovani, zdravi, nasili na Zenach a mnohocetné nerovnosti. Celkem vychazi z 31 ukazatell. Jedna se o vyznamny kontex-
tovy ukazatel pro rovnost zen a muzd ve vyzkumu a vyvoji. Vice informaci zde: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about.

4 | European Commission 2003. Waste of talents: turning private struggles into a public issue. Women and Science in the Enwise countries. Dos-
tupné na: https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/enwise-report_en.pdf.

5 | Viz napt. Ministry of Education and Science of Republic of Latvia 2016. Latvian European Research Area Roadmap 2016-2020. Dostupné na:
https://www.izm.gov.lv/images/starptautiska_sad/Eiropas_P%C4%93tniec%C4%ABbas_telpa/Latvian_ERA_Roadmap_2016_-2020.pdf.

6 | NKC 2020. Postaveni Zen v ¢eské védé. Monitorovaci zprava za rok 2018. Dostupné na: https://genderaveda.cz/publikace/.

7 | Tenglerova et al. 2018. Genderova rovnost ve védé, vyzkumu a vysokém 3kolstvi. P¥iklady praxe. Dostupné na: https://genderaveda.cz/wp
content/uploads/2019/01/AA2018_zahranicni_priklady_praxe.pdf.

8 | Tento dokument pracuje s terminologii a po¢tem stati EU pfed odchodem Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z Evropské
Unie ke dni 31. 1. 2020 (EU13, EU15, EU28).

Informace v tomto dokumentu vychéazeji z publikace GENDERACTION Horizon 2020 Project 741466 (Wroblewski 2019). Monitoring of ERA
Priority 4 Implementation. Deliverable report 3.2. Dostupné na: Deliverable report 3.2. Available at: https://genderaction.eu/wp-content/
uploads/2020/06/D3.2._MonitoringERApriority4implementation.pdf.

Projekt GENDERACTION koordinuje NKC - gender a véda Sociologického ustavu AV CR.

Vice informaci na:

www.genderaction.eu info@genderaction.eu @GENDERACTION_EU

e Projekt je financovdn z rdmcového programu Evropské unie pro vyzkum a inovace Horizont 2020 na zakladé grantové
58 dohody ¢. 741466.

Upozornéni - ndzory vyjadrené v tomto dokumentu jsou pouze stanoviskem projektu, nikoli Evropské komise. Evropska komise nenese
odpovédnost za jakékoli vyuziti informaci obsazenych v tomto dokumentu.
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