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Horizon Europe ist der von der Europaischen Kommission unterbreitete
Vorschlag flr das nachste EU Forschungs- & Innovationsprogramm
(2021-2027). Vor dem Hintergrund der Frauen- und Menschenrechte
und der Ziele der nachhaltigen Entwicklung der Vereinten Nationen
(SDGs) ist dieser Policy Brief ein Beitrag zur Neudefinierung des
vorgeschlagenen Modells der internationalen Zusammenarbeit von
Wissenschaft, Technologie und Innovation, bekannt als Openness to the
World. Da sowohl Gleichstellung als auch internationale Zusammenarbeit
Prioritaten des Europaischen Forschungsraumes (ERA) sind, sollten
Vorkehrungen fur die Berlcksichtigung der Genderdimension in

internationaler Zusammenarbeit getroffen werden.

Ausgangspunkt

Die Gleichstellung der Geschlechter sowie
die internationale Zusammenarbeit sind
Querschnittsthemen innerhalb von Horizon
2020. Sie sind auch in den sechs ERA-Priori-
taten der ERA Roadmap 2015-2020, welche
im Mai 2015 vom Rat verabschiedet wurde,
verankert. Der Rat merkte bei diesen bei-
den Prioritédten klare Querverbindungen
zu allen anderen ERA Prioritdten an. Mit
den Schlussfolgerungen des Rates vom 1.
Dezember 2015 Gleichstellung im Europé-
ischen Forschungsraum wurden sowohl die
Kommission als auch die Mitgliedsstaaten
(MS) eingeladen, in Dialogen mit Drittstaa-
ten im Bereich Wissenschaft, Technologie
und Innovation (WTI) eine Genderperspek-

tive einzubeziehen. Gleichzeitig wurden das
Strategische Forum fur die internationale
wissenschaftlich-technische Zusammenar-
beit (SFIC) und die frihere Helsinki Gruppe
(heute Standige Arbeitsgruppe ,Gleichstel-
lung in Forschung und Innovation”, SWG
GRI) aufgefordert, die Entwicklung gemein-
samer Richtlinien der Genderperspektive
fur die internationale Zusammenarbeit im
Bereich WTI zu Uberlegen. Als Ergebnis
etablierten das SFIC und die SWG GRI eine
ad-hoc-Arbeitsgruppe, um die derzeitige
Lage von Gender Mainstreaming in der
internationalen Zusammenarbeit von WTI
zu bewerten. Zu diesem Zweck wurde eine
Umfrage durchgefuhrt, die sich an nationale
Regierungen und Forschungsférderungsor-
ganisationen sowie das Programmmanage-



ment der MS und assoziierten Lander (AL)

wandte. Im Januar 2018 verdffentlichten

die Beratungsgremien des Ausschusses fiir
den Européischen Raum fiir Forschung und

Innovation (ERAC) einen gemeinsamen Be-

richt mit Empfehlungen fir die Kommission,

MS und AL, in dem Folgendes hervorgeho-

ben wurde:

¢ Die Einbeziehung der Genderdimension
in formale Vereinbarungen fur WTI-Ko-
operationen (bi-/multilateral) ist eher
gering (auf Regierungs- und Finanzie-
rungs-/Programmebene), obwohl einige
Lander bereit sind, dies zu verbessern.

* Ein Kompetenzaufbau durch Best
Practice Austausch, Erfahrungsaus-
tausch, Fachausbildungen und erhdhte
politische Unterstlitzung ist notwendig.

Das SFIC und die SWG GRI betonen, dass
es mehr Bemiihungen erfordert, um den
Mehrwert und potenziellen Nutzen der
Einbeziehung der Genderdimension in
Vereinbarungen, Arbeitsprogrammen und
gemeinsame Aktivitdten der internatio-
nalen WTI-Zusammenarbeit aufzuzeigen.
Die Kommission wurde aufgefordert, die
Gleichstellung der Geschlechter und die
geschlechterspezifische Forschung in Pro-
jekten als Themen zu betrachten, die im
Rahmen ihrer kinftigen internationalen
Zusammenarbeitsinitiativen und der Dia-
loge zur Umsetzung der Politik zur Gleich-
stellung der Geschlechter im Europaischen
Forschungsraum, sowie im Zusammenhang
mit ihrer Internationalisierungsstrategie
und den Aktivitaten innerhalb des néchsten
EU-Rahmenprogrammes, aufgegriffen wer-
den sollten. Die Einbeziehung von ,Gen-
deraspekten” in die Evaluierung von Pro-
jektpartnerschaften mit Nicht-EU-Partnern
einzubeziehen, wurde ebenfalls angeregt.
Is weiteren Schritt hat GENDERACTI-
ON, nach Ricksprache mit den Autorinnen
und Autoren des gemeinsamen SFIC-SWG
GRI-Berichts, eine Checkliste fir die Poli-
tikgestaltung erstellt, welche als effizientes

Genderaspekte in der
internationalen WTI-
Zusammenarbeit miissen
moglicherweise spezifische
Themen beriicksichtigen, wie
2.B. die Unterreprasentation
von Frauen in bestimmten
Wissenschaftsfeldern und
Forschungsbereichen,
kulturelle Unterschiede.
Gleichzeitig ist die
Genderdimension fiir
eine Reihe aktueller
gesellschaftlicher
Herausforderungen (Klima,
Armut, Gesundheit) wichtig.
Aktivitaten der internationalen
Zusammenarbeit (sowohl in
bi- als auch multilateralen
Aktivitaten) haben das
Potenzial sich als positives
Beispiel fiir die Integration von
Genderaspekten zu beweisen.

ERAC SFIC und ERA SWG GRI,
2018

Mittel dienen soll, um weitere Leitlinien zur
Integration der Genderdimension in die
internationale Zusammenarbeit im Bereich
WTI zu formulieren.

Internationale Zusammenarbeit in
Horizon Europe

Die internationale WTI-Zusammenarbeit
soll im néachsten Rahmenprogramm als
Querschnittsthema gestarkt und durch Ak-
tivitdten zur Starkung des Européischen
Forschungsraums unterstitzt und ausge-
baut werden. Durch die Abstimmung von
MaBnahmen mit anderen Nationen und
Regionen der Welt sowie durch internati-



onale Zusammenarbeitsbemihungen wird
eine gréBere Wirkung der EU-Férderung in
F&l erwartet. Zum beiderseitigen Nutzen,
werden Partnerinnen und Partner aus der
ganzen Welt eingeladen, sich den EU-Be-
muhungen fur Nachhaltigkeit, verstarkte
F&I-Exzellenz und Wettbewerbsfahigkeit,
anzuschlieBen. Die internationale Zusam-
menarbeit soll die effektive Bewaltigung
globaler gesellschaftlicher Herausforderun-
gen, den Zugang zu den weltbesten Talen-
ten, Fachkenntnissen und Ressourcen sowie
die Steigerung von Angebot und Nachfra-
ge nach innovativen Lésungen sicherstellen.
Horizon Europe wird die Zusammenarbeit
mit Drittlandern im WTI Bereich férdern.

Jedoch fehlt in diesem Vorschlag ein gut
strukturierter und klarer Abschnitt far MalB-
nahmen der internationalen Zusammenar-
beit und Regulierungen. Insbesondere zwei
problematische Aspekte, welche die Be-
ricksichtigung der Genderdimension im in-
ternationalen Zusammenarbeitsmodell be-
eintrachtigen, sollten Gberarbeitet werden:

1) Der Fokus liegt darauf, die weltbesten
Forscherinnen und Forscher zu erreichen,
den Zugang zu Einrichtungen und Mark-
ten weltweit zu sichern und mehr Einfluss
auf die Gestaltung der globalen F&I-Syste-
me zu nehmen. Die Herausforderung, die
globalen Verpflichtungen der EU zu den
Menschenrechten und den SDGs umzuset-
zen, scheint jedoch nicht im Mittelpunkt zu
stehen.

2) Gender sollte in all diesen Aspek-
ten eine Rolle spielen, allerdings sind die
Gleichstellungsziele kein Teil der internati-
onalen WTI Zusammenarbeit. Das ist eine
verpasste Gelegenheit, da die internationa-
le Zusammenarbeit, welche SDG 5 Gleich-
stellung der Geschlechter und die Starkung
der Selbstbestimmung von Frauen und
Madchen nicht integriert, scheitern wird.
Viele weitere SDGs (Bildung, Frieden, Ge-
sundheit, Arbeit, Armutsbekampfung, ...)
unterstitzen die Gleichstellung der Ge-
schlechter in der Gesellschaft und setzen

auf die Beitrdge von Frauen zur gesell-
schaftlichen Transformation.

Empfehlungen fiir eine verstarkte
Genderperspektive

Das Modell der internationalen Zusammen-
arbeit im Rahmen von Horizon Europe muss
insofern neu definiert werden, als auch die
Menschenrechte und die Ziele fiir nachhal-
tige Entwicklung (einschlieBlich SDG 5) in
das Querschnittsthema zu integrieren sind.
Dariber hinaus mussen die Vorteile der Zu-
sammenarbeit und des EU Wettbewerbs
optimiert werden. So muss etwa der Zugang
zu den weltbesten Talenten die Gleichstel-
lungspolitik (einschlieBlich der Bestimmun-
gen in Mobilitdtsprogrammen zum Schutz
vor sexueller Beldstigung und anderen
Formen geschlechtsspezifischer Gewalt) im
Sinne der Gerechtigkeit und einer qualitativ
hochwertigen Human-Resources-Strategie
einschlieBen, um einen gegenseitigen Nut-
zen zu gewdhrleisten. Da Horizon Europe,
je nach WTI-Kapazitat, auch fir Drittstaaten
zuganglich sein wird, kénnen die Horizon
Europe-Anforderungen an die Geschlechter-
gleichstellung als Anreiz genutzt werden, um
echtes Engagement fur eine aktive Verbes-
serung der Gleichstellungspolitik, einschlieB-
lich besserer Rechenschaftspflichtmechanis-
men in WTI, weltweit sicherzustellen.

Mehr Unterstitzung fur die Durchfih-
rung konkreter Forschungen zu Frauen und
Gender in der internationalen Zusammen-
arbeit zu WTI ist notwendig, um das Wis-
sen Uber die spezifischen Verbindungen
zwischen den beiden Prioritdten und Quer-
schnittsthemen zu vertiefen. Es kénnen
aber bereits einige weitere konkrete Emp-
fehlungen auf Grundlage der oben erwahn-
ten GENDERACTION-Checkliste gegeben
werden:

e Gleichstellung als einen der Werte von
Horizon Europe in internationalen Ver-
einbarungen, Programmen, und Aus-
schreibungen verankern.



e Ein ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis in Entscheidungsprozessen in inter-
nationalen Vereinbarungen, Program-
men und Ausschreibungen von Horizon
Europe gewéhrleisten.

e Gegebenenfalls die Integration einer
Genderanalyse in internationalen Verein-
barungen, Programmen und Ausschrei-
bungen von Horizon Europe einfordern
insbesondere in allen Forschungsvorha-
ben, die Individuen einbeziehen.

e Die Integration von Genderkriterien in
Programmanktndigungen, Ausschrei-
bungen und Leitfaden fur Bewerbungen,
welche Frauen zur Teilnahme ermutigen,
férdern. Dazu zdhlen z.B. Regelungen
beztglich Betreuungsaufgaben, Mutter-/
Vaterschaftsurlaub, Schwangerschaft.

e Gender in den Prozess der Antragsevalu-
ierung und Foérderungsentscheidungen
einbeziehen: Ausgewogene Geschlech-
terverhaltnisse sowie Genderexpertise
in Evaluierungsgremien, Schulungen zur
Gleichstellung der Geschlechter, geeig-
nete Vorlagen zur Bewertung der Gen-
derdimension, Gender als Kriterium fiir
die Punktevergabe, u.a.m.

e Schulungen zur Gleichstellung der Ge-
schlechter, Beratung durch Genderex-
pertinnen und -experten, Mentoring aus
der Genderperspektive und MaBnah-
men zur Unterstitzung von Familien als
gerechtfertigte Kosten von Horizon Eu-
rope ansehen.

* Geschlechterspezifischen Daten zu Er-
folgsquoten von Antragstellenden, Prin-
cipal Investigators, Forschungspersonal
und horizontaler Segregation in For-
schungsteams erheben.

e Bewertung der Wirkungen von Gleich-
stellungsmaBnahmen als Teil der Pro-
grammevaluation festlegen.

Schlussfolgerung

~Openness to the World"” sollte auch eine
Verpflichtung bedeuten, die Welt im Hin-

SCHLUSSFOLGERUNGEN: (KREIS)

Um die nachhaltigen
Entwicklungsziele (inklusive SDG 5)
ZU erreichen, ist es unabdingbar
die Genderdimension in dem
Modell der WTI internationalen
Zusammenarbeit von Horizon
Europe zu etablieren. Dies wird
sowohl die Weiterentwicklung der
EU-Kapazitaten im Bereich F&l als
auch das Erreichen von politischen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und humanitaren Verpflichtungen
unterstutzen.

blick auf die Verwirklichung der Frauen- und
Menschenrechte und der Ziele fir nachhal-
tige Entwicklung durch die internationale
Zusammenarbeit der EU im Bereich WTI zu
gestalten.
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