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STANOVISKO O RODOVEJ
ROVNOSTI VO VEDE
A VYSKUME V RAMCI
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V SPOLOCNOM NAVRHU PRVEHO
STRATEGICKEHO PLANU PROGRAMU
HORIZONT EUROPA NA OBDOBIE
2021 - 2024

Cielom tohto dokumentu, vypracovaného v rdmci projektu GENDERAC-
TION, je poukdzat na oblasti, v ktorych sa rodovéd otdzka zohladnuje
a v ktorych nie, ale aj v ktorych by mala byt zahrnutd v usmerneniach
Eurdopskej komisie k prvému Strategickému planu na vykondvanie ram-
cového programu pre vyskum a inovaciu - Horizont Eurépa a v rdmci
sUvisiacej verejnej online konzultacie o spoloénom navrhu programu
Horizont Eurdpa na obdobie 2027 - 2024. Niektoré z nasledujucich pri-
pomienok uz boli predlozené v informaénych dokumentoch projektu
GENDERACTION o programe Horizont Eurdpa.

Najvyznamnejsia iloha programu Horizont Eurépa v oblasti globalnych vyziev, cielov
udrzatelného rozvoja a politickych priorit EU sa musi vyraznejsie zamerat na rodovu
rovnost vo vede, vyskume a v inovaciach.

Rodové rovnost je zahrnutd v usmerneniach Eurépskej komisie ako ciel udrzatelného
rozvoja a politickd priorita, ale nepovaZzuje sa za globalnu vyzvu. Rodové otézka je vak jed-
nym z piatich prierezovych faktorov' uvedenych v ¢asti Podpora politickych priorit v oblasti
vyskumu a inovécie, osobitnych otdzok a koordinécie prislusnych &innosti v ramci progra-
mu Horizont Eurépa tychto usmerneni: ,,Zaélefiovanie rodového hladiska umoZni zvysit
kvalitu a spoloéensky vyznam vyskumnych a inovaénych é&innosti.” V tej istej Casti sa

1| Tieto prierezové faktory siahaju od zakladnych hodnét EU a2 po pravne a prevadzkové predpisy.
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rodové otézka povaZuje aj za jednu zo siedmich prierezovych politickych priorit v oblasti

vyskumu a inovécie a osobitnych otézok:

e _.Rodova rovnost je zakladnym cielom politiky pre vietky ¢innosti Eurépskej tnie a do-
leZitym faktorom pri dosahovan{ udrzatelného rozvoja a inkluzivneho hospodarskeho
rastu.

o Cinnosti sa budti zameriavat na odstranenie rodovej nerovnosti vo v3etkych systémoch
vyskumu a inovécie a rodové dimenzia sa bude vhodnym sp&sobom zacleriovat do
obsahu vyskumu a inovécie v rdmci celého programu. Zaéleriovanie rodovej dimenzie
je obzvlast délezité na riesenie globélnych vyziev, a to aj v oblastiach, ako su zdravotna
starostlivost, umela inteligencia a robotika, v stvislosti s ktorymi narastd celosvetové
povedomie o tom, Ze rodové rozdiely z hladiska potrieb, spravania a postojov zohréa-
vaju déleZiti tlohu pri navrhovani/tvorbe obsahu vyskumu, a teda uréuji spoloéensky
vyznam a kvalitu vysledkov vyskumu.”

Subor odporucani 1:

Rodova nerovnost pretrvéva napriek tomu, Ze rodova rovnost predstavuje zékladnd
eurépsku hodnotu. Rodova rovnost je samotnym cielom a zaroven prierezovou otazkou
stivisiacou s dal$imi politickymi prioritami, cielmi udrzatelného rozvoja a globalnymi
vyzvami. V projekte GENDERACTION sa na zéklade informécii uvedenych v casti
VSeobecné usmernenia odportda, aby sa rodové rovnost vyslovne uznala a zohlad-
nila ako kltcovy faktor a konkrétny ciel v rdmci globélnych vyziev kazdého klastra. To
znamend, Ze sa pozornost nema upriamit len na to, ako mézu faktory na dosiahnutie
rodovej rovnosti prispiet k zlepeniu rieSenia konkrétnej globalnej vyzvy, ale aj na
to, ako mézu pristupy k takejto konkrétnej globélnej vyzve urychlit rieSenie vyziev
vznikajdcich v stvislosti s rodovou rovnostou v EU aj mimo ne;j.

Rodova otazka v piatich politickych prioritdch EU

Prostrednictvom usmerneni Eurépskej komisie sa pre program Horizont Eurépa uréilo pat
politickych priorit*: Chraniaca Eurépa, Konkurencieschopné Eurépa, Udrzatelna Eurépa,
Spravodlivé Eurépa a Vplyvna Eurépa. Z uvedenych piatich priorit sa na rodovi rovnost
zameriava len Spravodlivé Eurépa, a to iba v klastri 2 (Kultira, kreativita a inkluzivna spo-
lo¢nost)?, zatial €o v klastri 1 (Zdravie) sa rodové hladisko nezohladfiuje, hoci je v tejto
oblasti nanajvys dolezité.

V rdmci politickych priorit Chréniaca Eurépa, Konkurencieschopna Eurdpa, UdrZzatelna
Eurépa a Vplyvna Eurépa sa rodovym otazkam vébec nevenuje pozornost.

2 | Tychto pét priorit je v sdlade so $tyrmi prioritami, v rdmci ktorych sa novy strategicky program Rady
EU na obdobie 2019 - 2024 (prijaty 20. jina 2019) zameriava na: ochranu obéanov a slobdd, rozvoj silnej
a zivotaschopnej hospodarskej zakladne, budovanie klimaticky neutrélnej, ekologickej, spravodlivej a soci-
alnej Eurdpy, ako aj na presadzovanie eurépskych zdujmov a hodnét na celosvetovej drovni.

3| ,Zvratenie socialno-ekonomickej a rodovej nerovnosti prostrednictvom stratégii na podporu zaclerio-

vania, nediskriminacie, socialnej ochrany a socialnych investicii.”


https://www.consilium.europa.eu/media/39914/a-new-strategic-agenda-2019-2024.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/39914/a-new-strategic-agenda-2019-2024.pdf

Subor odporucani 2:

1. V rémci priority Chraniaca Eurdpa je v snahe o zlep3enie riadenia vonkajsich hranic
EU a ndmornej bezpe&nosti potrebné zohladnit vplyv rodovo motivovaného nési-
lia, ako aj osobitné zranitelné postavenie Zien a dievéat v ramci migraénych tokov
a tokov utecencov.

2. V pripade priority Konkurencieschopna Eurépa je potrebné zdéraznit vyznam
rodovej dimenzie ako klti¢ového faktora inkluzivnosti na vytvaranie pritaZlivejsich
a tvorivejsich pracovnych miest v Eurépe a na rozvoj a zavadzanie novych digital-
nych technolégii a zaroven ako faktora tvorby trhu, ktory sa zameriava na rovnocen-
né rieSenie potrieb vietkych obyvatelov.

3. Pokial ide o prioritu Spravodliva Eurdpa, je nanajvys dolezité, aby sa rodova di-
menzia takisto zaclenila do vplyvu inovacnych, technologickych a digitalnych rie-
Senf a sluZieb na zdravie, ako aj do zdravého prostredia na Zivot a pracu, s cielom
odstranit désledky zanedbavania potrieb Zien v oblasti zdravia v minulosti.

4. V pripade priority Udrzatelha Eurépa je potrebné zohladrovat rodovi dimenziu
pri rozhodovani o vyuzivani a rozdelfovani zdrojov, ako aj pri navrhovani komunit,
miest a vidieckych oblasti budtcnosti a potrebnych technolégii na tento tcel.

5. V rdmci priority Vplyvna Eurépa je potrebné zabezpeit zaclenenie rodového hla-
diska do modelu medzindrodnej spoluprace v oblasti vedy, techniky a inovacif (VTI)
v ramci programu Horizont Eurdépa, aby sa tak zvysil vplyv Eurépy a aby sa zéroveri
dosiahli ciele udrzatelného rozvoja. Zvysia sa tym kapacity EU v oblasti vyskumu
a inovécie a dosiahnu sa politické, socidlne a hospodarske zavézky, ako aj zavazky
v oblasti [udskych prav.

Dalsie informacie o rodovom hladisku v stvislosti s cielenymi
vplyvmi programu Horizont Eurépa

I. pilier - Excelentna veda:
Rodové hladisko sa v &asti usmerneni Eurépskej komisie s ndzvom ,Relevantné ¢innosti
v ramci . piliera - Excelentna veda” NEUVADZA.

Subor odporucani 3:

Opatrenia na zabezpecenie rovnovéhy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, ochrana
pred sexudlnym obtazovanim a sexistickym spravanim a zaclefiovanie analyzy na zéklade
pohlavia/rodu do obsahu vyskumu a inovécie, ako aj dalsie ustanovenia na podnecovanie
politik rodovej rovnosti v hostitelskych instittcidch je potrebné harmonizovat v rdmci viet-
kych programov financovania |. piliera. Predovietkym je potrebné zabezpecit, aby vyskumné
infrastruktury zaélenili rodové hladisko do svojich hlavnych €innosti a systémov riadenia.

Il. pilier - Globalne vyzvy a konkurencieschopnost eurépskeho priemyslu:

Vplyv rodového hladiska sa zohladiuje len v $tyroch zo Siestich klastrov v ramci Il. piliera
a len ¢&iasto¢ne v rdmci odportcani Eurépskej komisie, pricom by sa mal (vo vacsej miere)
zohladiovat vo vietkych tychto oblastiach.



Subor odporucani 4:

Zdravie (klaster 1): Otézka pohlavia a rodové hladisko st relevantné pre vietkych
Sest vyziev v oblasti zdravia, a preto je délezité zabezpedit, aby sa nezohladnovali
len v Casti Snaha o zachovanie zdravia v rychlo sa meniacej spoloénosti. Napriklad:

V &asti Zivot a préca v prostredi podporujticom zdravie treba zohladnit skutognost,
Ze v $tudiach o toxicite sa preukazali rozdiely a Zze uvedené rizikové faktory st rodovo
motivované.

V Casti Boj proti chorobam a zniZovanie zataZe v stvislosti s chorobami je potrebné
venovat osobitni pozornost nedostatkom v znalostiach tykajucich sa zdravotného sta-
vu Zien a chordb, ktoré sa v minulosti prehliadali. Konkrétne sa musf vyskum v oblasti
antimikrobialnej rezistencie zamerat na rozdiely vznikajlice na zéklade pohlavia a rodu.

Studie v Casti Zabezpetenie pristupu k inovativnej, udrzatelnej a vysokokvalitnej
zdravotnej starostlivosti v EU ukazuj, Ze zdravotnicki pracovnici venuji mensiu pozor-
nost Zenam a Ze ich ochorenia povaZzuju za menej zavazné (napr. bolest).

V &asti Rozvoj plného potencialu novych nastrojov, technolégif a digitélnych rie-
Seni pre zdravi spolocnost sa uvadzaji dokazy, Ze rieSenia sdvisiace so zdravotnou
starostlivostou, ktoré vychadzaju z analyz velkych dat, sa mézu vyvijat na zaklade
skreslenych tdajov (napr. poskytovanim vstupnych tdajov takmer vyluéne o muzoch).
Pri novych technolégiach a digitélnych rieSeniach sa musi dohliadnut na to, aby sa
predislo rodovym predsudkom, ktoré existuji v stiéasnych stiboroch tdajov, s cielom
zamedzit opatovnému vzniku existujlcich predsudkov (na zaklade pohlavia, rasy).

V Casti Zachovanie inovativneho, udrZatelného a celosvetovo konkurencieschop-
ného odvetvia zdravotnictva je potrebné zabezpedit, aby sa v procesoch navrhovania
a normalizécie, ako aj ich vysledkoch, predchédzalo pouzivaniu ,implicitného muzské-
ho Standardu”, s cielom zabezpecit inkluzivny pristup k osobitnym charakteristikdm,
potrebam a zdujmom obcanov, pacientov a poskytovatelov starostlivosti vSetkych ro-
dovych identit.

Subor odporucani 5:

Kultara, kreativita a inkluzivna spoloénost (klaster 2): Hoci sa ocakava, Ze &innosti
v rdmci tohto klastra pomozu (okrem iného) zvratit socidlne, hospodarske, kultdrne
a politické nerovnosti a ich pri¢iny a prispeju k podpore rodovej rovnosti, je dolezité
zd6raznit postavenie Zien, ktoré nevystupuju len v tlohe obeti rodovej nerovnosti.
Znamena to pochopit a podporit déleZitd ulohu, ktord Zeny zohravaju pri sociélnej
a hospodarskej transformécii, ako aj pri posilfiovani demokracie.

Je potesdujlce, Ze oblast vyskumu a inovécie v rdmci klastra 2 sa zameriava na ob-
jasnenie spolocenského (vratane politického, etického, kultirneho, rodového a hos-
podarskeho) vplyvu technologického pokroku a faktorov pohériajtcich zmeny, pricom
sa rodovym hladiskom zaobera vyslovne v ramci troch oblasti intervencie: Demokracia
a spréava, Kultirne dediéstvo a Socialna a hospodarska transforméacia. Okrem toho:
® Prostrednictvom novej zakladnej linie programu Horizont Eurépa, ktord sa zame-

riava na ,pokrodilé stratégie a inovaéné metddy v zaujme rodovej rovnosti vo

vietkych hospodarskych a kultirnych oblastiach a s cielom riesit otazku rodovych



predsudkov a rodovo motivovaného nasilia”, je potrebné zabezpecit, aby sa pra-
videlne uverejiiovali kaZdoro¢né vyzvy na predkladanie urcitého poctu projektov
s primeranym financovanim. Tato nové zakladna linia bude musiet okrem zavadza-
nia inovativnych rieSeni na dosahovanie hlavnych cielov v ramci piateho ciefa OSN
v oblasti udrzatelného rozvoja podnecovat klti¢ovi dlohu vyskumu a inovécif pri
vykonavani a navrhovant lepsich politik EU v oblasti rodovej rovnosti (zaoberajtcich
sa politickymi pristupmi zameranymi na rodové hladisko a gender mainstreaming).
Bude sa musiet zaoberat napriklad tymito otazkami:

— inovativne rieenia a néstroje na predchéadzanie vietkym formam rodovo motivo-
vaného nasilia a diskrimindcie Zien a dievéat na celom svete a na ich odstréanenie,
ako aj uloha novych technoldgii v stvislosti s formami a demonstraciami rodovo
motivovaného nasilia,

— pokrogilé stratégie a nastroje na dosiahnutie posilnenia postavenia Zien a dievéat
na celom svete, a to vo vietkych sférach Zivota vratane uznania opatrovatelske]
prace,

— ddkazy o tom, ako urychlit pokrok a zlepsit vplyv osobitnych politik EU v oblasti ro-
dovej rovnosti a vykonavatelnych pravnych predpisov vratane identifikacie prekéazok,
odporov a najlepsich a najslubnejsich postupov pri vykonavani politik rodovej rov-
nosti v Eurépe (napr. Gcinné stratégie odbornej pripravy v oblasti rodovej rovnosti),
— Uloha vzdelavania pri prevencii a boji proti vetkym formam rodovej diskrimina-
cie, ako aj pri propagacii menej tradi¢nych povolanf (napr. Zeny pracujtice v oblasti
informaénych a komunikaénych technolégii, muzi pracujuci v socidlnej oblasti) pro-
strednictvom inovativnych pedagogickych postupov a inkluzivneho vzdelavacieho
obsahu,

— dokazy o tom, ako rodova rovnost urychluje pokrok v ramci ostatnych sektoro-
vych (rozvojovych) a horizontélnych politik EU (napr. v odvetvi polnohospodarstva,
energetiky, Zivotného prostredia), vratane identifikacie rodovych prekazok, ktoré
brénia pokroku v tychto oblastiach, s ciefom ulahéit tvorbu lepsich politik EU tyka-
jucich sa uplatiiovania rodového hladiska pri navrhovani a vykonévani tych politik,
néstrojov a &innosti EU, ktoré ovplyviujd ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja
nad rdmec rodovej rovnosti,

— identifikicia a predvidanie vzniku rodovych rozdielov a potrieb suvisiacich so
stcasnymi alebo budticimi transformaciami na trovni EU i globalnej trovni vratane
sti¢asnych a potencidlnych synergii medzi politikami a néstrojmi, ako aj spésob ich
rieSenia,

— interdisciplinarna vedomostna zakladra zamerana na to, ako (prierezova) rodova
nerovnost vznikd, ako sa zachovava a ako ju treba riesit, a na sposob, akym treba
rozvijat inovativne metédy boja proti rodovym stereotypom, rodovym predsud-
kom a v8etkym formam (horizontélnej a vertikalnej) rodovej segregécie v stvislosti
s nerovnomernym rozdelenim prace, pravomoci, starostlivosti a prac v domécnosti
podla pohlavia atd.

Skuto¢nost, Ze sa usmernenia Eurépskej komisie zameriavaji na premostenie medzi
rodovym hladiskom a ostatnymi socidlnymi kategériami v oblasti intervencie, ktoré
st uvedené v Casti Socialna a hospodarska transformacia, je potrebné zohladnit vo
v8etkych ostatnych klastroch a vo zvy3nych oblastiach intervencie v ramci klastra 2.



e V Casti Posiliiovanie demokratickej spravy by sa pozornost mala venovat rodovému
vplyvu polarizacie a extrémizmu, pri¢om by sa v svislosti s rastlicim nacionalizmom
mala objasnit problematika sti¢asného odporu proti rodovej rovnosti v EU.

e V Casti Podpora kultirneho dediéstva treba upriamit pozornost nielen na prinos
Zien do tvorivych odvetvi, ale aj na modely vyroby v oblasti kultiry a v inych odvet-
viach, ktoré st podmienené rodovym hladiskom, a zéroven na to, ako ich mozno
vyuZit na zachovévanie alebo boj proti rodovej nerovnosti.

e V asti Riadenie socidlnej a hospodarskej transformacie sa treba zamerat na rodo-
vy vplyv prechodu na automatizaciu a digitalizaciu, ako aj na to, akym sp&sobom
rozne modely rastu a rezimy socidlneho $tatu prispievaji k dosiahnutiu rodovej
rovnosti. V rdmci riadenia mobility a migrécie treba upriamit pozornost na to, akym
sposobom rodové hladisko ovplyvriuje faktory podmieriujice migraciu a socialnu
Struktdru v krajindch pévodu a v cielovych krajinach.

Subor odporucani 6:

Civilna bezpeénost pre spoloénost (klaster 3): Je potesujlce, Ze sa v usmerneniach
Eurépskej komisie uvéddza potreba zohladnit rodovi dimenziu ako stcast vyskumu
a inovécie, ktora sa zaoberd [udskymi a spoloéenskymi aspektmi bezpeénosti, odolnosti
a schopnosti reagovat na katastrofy. Napriek tomu sa rodové hladisko v stvislosti
s bezpeclnostou, zranitelnostou a pod., ktoré si stcastou priority Ochrannéa Eurépa,
neuvadza. Treba poznamenat, Ze v legislativnom uznesen{ Eurépskeho parlamentu zo
17. aprila 2019 o Specifickom programe na vykonavanie programu Horizont Eurépa
sa v ramci klastra 3 uvadzaju trestné Ciny zaloZené na rodovej identite, sexudlnej
orientacii alebo rasovej diskriminacii, ktoré je nutné zahrnit medzi cielené vplyvy
verejnej bezpedénosti a kybernetickej bezpeénosti. Okrem toho je v stvislosti s riese-
nim otazky zlep3enia riadenia vonkajsich hranic EU a namornej bezpe&nosti potrebné
zohladnit osobitné zranitelné postavenie Zien a dievcat v ramci migracnych tokov
a tokov utecencov.

Subor odporucani 7:

Digitalizacia, priemysel a kozmicky priestor (klaster 4) sa zaobera rodovou otézkou
iba v jednom zo svojich troch cielov politiky EU, a to konkrétne v cieli venovanom
vyznamnému prinosu pre inkluzivnost. V rdmci tohto ciela sa ocakava, Ze sa otéazky
rodového hladiska a rozmanitosti néleZite zohladnia pri zabezpecovani G¢asti a posil-
fovani postavenia pracovnikov, spotrebitelov a firiem s cielom zaistit, aby mali pristup
k technoldégidm a k ich vyuzivaniu. Zaroveri viak treba vziat do Gvahy, Ze digitalizécia
bude mat na Zeny a muzov rézny vplyv, a preto je nutné zohladnit rodové hladisko.
Rovnako sa preukazalo, Ze umeld inteligencia a robotika, velké data a strojové ucenie
reprodukuji rodové predsudky, ¢o si rovnako vyZzaduje zohladnenie rodového hladis-
ka. Napokon, rézne potreby skupin Zien a muzov sa musia zohladnit aj v procesoch
zapéjania cielovych skupin do vyvoja dalSich technolégii.


http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0396_SK.html
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0396_SK.html

Subor odporucani 8:

Klima, energetika a mobilita (klaster 5): Hoci sa v tomto klastri rodové hladisko
neuvédza, je dolezité zohladnit ho v stvislosti s faktormi ovplyviiujicimi zmenu klimy,
vplyvmi, rieSeniami na zmiernenie zmeny klimy a modelmi adaptacie na zmenu klimy,
s rozdielmi medzi energetickymi potrebami, moznostami a spotrebitelskymi vzorcami
Zien a muZov pri navrhovani energetickych planov, ako aj v stvislosti s komplexnostou
potrieb Zien a muZov, pokial ide o rieSenie otazky mobility a dopravy v komunitach
a mestach.

Subor odporucani 9:

Potraviny, biohospodarstvo, prirodné zdroje, polnohospodarstvo a Zivotné
prostredie (klaster 6): Ani v tomto klastri sa rodové hladisko neuvédza. Osobitnu
pozornost treba venovat posilfiovaniu postavenia Zien v polnohospodarstve, réznym
podmienkam, ktorym musia celit Zeny a muzi vo vidieckych oblastiach, ako aj vplyvu
vyvijajlcich sa rodovych Gloh na ¢innosti v primarnom sektore. Pri vyvoji udrzatelnej
a zdravej vyZivy je potrebné zohladnit vyZivovy stav Zien a muzZov a vykonat analyzu
Gcinkov pesticidov, antibiotik a antimikrobialnej rezistencie na zaklade pohlavia/rodu.

Subor odporucani 10:

Rozsirena uéast a posilnenie Eurépskeho vyskumného priestoru:

e V Clasti usmerneni Eurépskej komisie o Rozsirenej tcasti sa rodové hladisko
v ramci prisludnych &innosti nezohladiuje. V informaénom dokumente projek-
tu GENDERACTION ¢. 11 (https://1url.cz/9MU36) sa viak uvadza, Ze v stvislosti
s vykonavanim programu Horizont Eurépa by Eurépska komisia mala prijat kon-
krétne opatrenia na podnecovanie krajin zapojenych do rozsirenej Gicasti, ktorymi
sa zabezpedi rozvoj politik rodovej rovnosti s cielom prekonat pretrvavajice vy-
razné rozdiely.

® Rodova rovnost a ostatné formy rozmanitosti sa povazuju za prioritné oblasti vy-
skumu a inovacie v suvislosti s o&akavanymi désledkami Posilnenia Eurépskeho
vyskumného priestoru, pomocou ktorého sa ma zaroveri zlepsit medzindrodna
spolupraca, etika, integrita a vedecky prinos pre ostatné politiky EU. VyZaduije si
to v3ak zlepSenie Urovne financovania a ustanoveni pre projekty v oblasti Struk-
turdlnych zmien, ktoré st zamerané na plnenie plénov rodovej rovnosti v orga-
nizécidch vykonavajucich vyskum, za zéklade ¢oho mozno dosiahnut udrzatelny
pokrok.

® Preto by mala Komisia v stvislosti s vykonavanim programu Horizont Eurépa pri-
jat konkrétne opatrenia na podnecovanie krajin zapojenych do rozsirenej Gcasti,
ktorymi sa zabezpedi rozvoj opatreni rodovej rovnosti, a to napriklad prostrednic-
tvom osobitnych vyziev na predkladanie navrhov tykajlcich sa rodovej rovnosti
alebo zvySovanim rozpoctovych prostriedkov na rozsirenie pre cielené opatrenia
rodovej rovnosti, ktoré sa maju zaviest v rdmci tohto projektu.



https://1url.cz/9MU36

Oblasti misii a partnerstva

Misie s jednou z hlavnych noviniek programu Horizont Eurépa a predstavujd iniciativy
s velkymi ambiciami a vyznamnym vplyvom uréené na poskytovanie konkrétnych rieseni
problémov, ktorym &elia eurépski obdania a spolo¢nost. St zamerané na dosiahnutie
meratelného ciela v stanovenom ¢ase a vplyvu na vedu, technolégiu a/alebo spolo¢nost
a obcanoy, ktory by nebolo mozné dosiahnut jednotlivymi akciami.

Subor odporucani 11:

S cielom dosiahnut primerany vplyv na vedu, spolo¢nost a ob¢anov je potrebné, aby sa
rodova dimenzia zahrnula do jednotlivych textov o oblastiach misii. Nova oblast misie
zameranej na dosiahnutie rodovej rovnosti bude obzvlast doleZitd v druhom obdobi
vykonévania programu Horizont Eurépa, a to v sdvislosti so zaclefiovanim &innosti
vyskumu a inovacii do réznych &asti rdmcového programu, ktory je zamerany na do-
siahnutie piateho ciela udrzatelného rozvoja. Kedze socialna transformécia a nerovnost
boli oznagené za oblast, ktorou sa budd zaoberat buddce partnerstva, tato oblast
partnerstva by mala venovat osobitnti pozornost rodovej transforméacii a nerovnosti.

lll. pilier - Inovativna Eurépa
Rodové hladisko sa v Casti usmerneni Eurépskej komisie s ndzvom Relevantné cinnosti
v ramci lll. piliera — Inovativna Eurépa NEUVADZA.

Subor odporucani 12:

Zapajanie vacsieho poctu Zien a pouZivanie analytickych metéd na zéklade pohlavia/
rodu ulah&i tvorbu konkurencieschopnejsich vyrobkov, pri ktorych sa muzsky spotrebitel
nebude povaZovat za vychodiskovy vzor. Dalsie informacie st uvedené v informaénom
dokumente o rodovej otdzke a inovéciach, ktory nedavno vypracovala Stéla pracovna
skupina pre gender vo vyskume a inovéciach (k dispozicii na https://1url.cz/tMUj0).

Kontaktujte nas:

www.genderaction.eu
info@genderaction.eu
@GENDERACTION_EU

o Tento projekt je financovany z programu Eurépskej Unie Horizont 2020 - rdmcovy
L program pre vyskum a inovaciu na zéklade dohody o grante ¢. 741466.

Vyhldsenie: Nazory a stanoviska uvedené v tomto dokumente su vylu¢ne nazormi a sta-

noviskami uvedeného projektu, a nie Eurépskej komisie. Eurdpska komisia nenesie ziadnu
zodpovednost za mozné pouzitie informacii, ktoré materidly obsahuju.


https://1url.cz/tMUj0
https://twitter.com/genderaction_eu?lang=cs

