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RODNO ODGOVORNA
PRAVILA ZA UCESCE

U PROGRAMU HORIZONT
EVROPA

Evropska komisija je objavila predlog za sleded¢i EU Program
istrazivanja i inovacija (2021-2027), pod nazivom ,Horizont Evropa“.
Ovaj Kratki izvestaj predstavlja poziv na akciju za pravilno ukljucivanje
principa politika rodne ravnopravnosti u Pravila za u¢e$c¢e u programu
Horizont Evropa. Cilj je da se ojac¢a rodna ravnopravnost u zajednici
i strukturama Evropskog istrazivackog prostora (EIP) kao i da se uvedu
inovacije u sprovodenje politika rodne ravnopravnosti na nau¢nom

polju.

Jedan od ciljeva novog Okvirnog progra-
ma povezanog sa pravilima za ucesce re-
zimiran je kao ,jednostavnija pravila”. Cilj
je poboljsati finansijski i administrativni
uc¢inak novog programa. To ¢e se posti-
¢i vedim kori§¢enjem pojednostavljenih
obrazaca za dodelu bespovratnih sredsta-
va kada je to odgovarajuce i nastavljanjem
koric¢enja principa jednog skupa pravila.
EK uverava da Uredba postuje osnovna
prava i uvaZava principe priznate u Povelji
Evropske unije o osnovnim pravima. Stavi-
Se, treba zadrzati klju¢ne elemente proce-
ne predloga i sistem selekcije iz prethod-
nog programa Horizont 2020 s posebnim
fokusom na izvrsnost.

Nekadasnji ¢lan 16. (Rodna ravnopra-
vnost) Uredbe o programu H2020 je pre-
raden kao stav ¢lana 6. o Sprovodenju
i oblicima finansiranja u EU kako sledi:

Da bi se obezbedilo da ovaj novi ¢lan
kao i navod iznet u preambuli Predloga

u vezi sa ukljuéivanjem rodne dimenzije u is-

traZivacki i inovativni sadrzaj i nadgledanje

kroz sve faze istrazivatkog ciklusa, projekat

GENDERACTION daje sledece preporuke

za program Horizont Evropa:

¢ Razviti privremene specijalne mere
(pozitivna akcija) u okviru Pravila za
ucesce radi podsticanja ucescéa Zena
u projektima programa Horizont Evro-
pa, narocito rodnu balansiranost ruko-
vodilaca projekta.
* Privremena ocena rodne dimenzije
programa H2020 pokazala je da su Zene
rukovodioci u samo 25% projekata.
* Helsinska grupa za rodnu dimenziju
u oblasti istraZivanja i inovacija (u daljem
tekstu HG) zatrazila je proceduru za bo-
lie nadgledanje finansiranih projekata
u pogledu rodne balansiranosti u istra-
Zivackim timovima.

¢ Osmisliti delotvorne mere za posti-
zanje balansiranosti poslovnog i pri-



vatnog Zivota koje ée biti primenjene
u projektima programa Horizont Evro-
pa uz konsultacije sa akterima za rod-
na pitanja.

* HG je zatrazila dodatno finansiranje
radi angaZovanja zamenskog osoblja ili
produZenja istraZivackog perioda u slu-
¢ajevima porodi¢nog/porodiljskog odsu-
stva.

Ukljuciti obavezu za partnerske insti-
tucije da garantuju jednako placanje
u predlozima podnetim za finansiranje.
Osnaziti zahteve i nadgledanje ukljuci-
vanja rodne dimenzije u predloge pu-
tem polja za analizu seksualnosti/pola
u prijavama i strucnosti po pitanju rod-
ne dimenzije u okviru konzorcijuma.

* U Privremenoj oceni rodne dimenzi-
je programa H2020 zaklju¢eno je da je
uklju¢ivanje rodne dimenzije u istraZivac-
ki sadrzaj bilo slabo.

* HG je zatrazila da se od podnosilaca
zahteva izri¢ito zahteva da razviju polnu
i/ili rodnu analizu i da ukljuée stru¢njaka
za rodna pitanja u konzorcijume za one
teme koje izricito navode rod.

Ukljuciti pitanja rodno odgovornog
istraZivanja i inovacija u kriterijume za
dodeljivanje sredstava (¢lan 25. Pred-
loga Uredbe) tako da se predlozi oce-
njuju na osnovu izvrsnosti, ukljuéujuéi
i analize seksualnosti/pola kada istrazi-
vanje obuhvata ljude ili ima uticaja na
ljude, kvalitet i efikasnost sprovode-
nja.

* U Privremenoj oceni rodne dimenzije
programa H2020 zaklju¢eno je da treba
revidirati kriterijume ocenjivanja i nacin
na koji se primenjuju da bi se izbegla
rodna pristrasnost u proceni postignuca
istraZivaca.

*HG je preporucila da obrasci za ocenji-
vanje i smernice za nadgledanje obuhva-
taju pitanja u vezi sa rodnom dimenzijom
u istrazivanju i inovacijama kao i da se to
smatra preduslovom za dodelu bodova
za izvrsnost.

Program ée obezbediti
delotvorno podsticanje
rodne ravnopravnosti
i rodne dimenzije
u istrazivaCkom
i inovativhom sadrzaju.
Posebna paznja c¢e se
posvetiti obezbedivanju
rodne balansiranosti,
obzirom na stanje
u oblasti istrazivanja
i inovacija o kojoj je rec,
u ocenjivackim komisijama
i u telima kao §to su
ekspertske grupe.

¢lan 6.9. Predloga Uredbe

Obezbediti rodnu balansiranost u sa-
stavu ocenjivackih komisija i ocenjiva-
ca (¢lan 26. Predloga Uredbe), uklju-
civanje struc¢njaka za rodna pitanja
medu ocenjivaée i obuka u oblasti rod-
ne ravnopravnosti za ocenjivace radi
suzbijanja rodne pristrasnosti u ocenji-
vanju.

* U Privremenoj oceni rodne dimenzi-
je programa H2020 zaklju¢eno je da je
potrebna stru¢na procena rodne dimen-
zije u ekspertskim grupama, ocenjiva¢-
kim panelima i savetodavnim grupama
u svim nauc¢nim poljima.

* HG preporuéuje obaveznu obuku
u oblasti rodne ravnopravnosti za oce-
njivace kao i uklju¢ivanje stru¢njaka za
rodna pitanja medu ocenjivace za teme
koje izri¢ito navode rodnu dimenziju.

Konaéno, Predlog ima za cilj da odrzava
klju¢ne elemente procene predloga i siste-
ma selekcije prethodnog programa Hori-

zont 2020 sa njegovom posebnom usme-



renos$¢u na izvrsnost. Mora se prepoznati
da je uklju¢ivanje rodne dimenzije u oblast
istraZivanja i inovacija klju¢ni element istra-
Zivacke izvrsnosti i da bez njega, istraziva-
nje i inovacije, nude samo delimi¢na i ¢esto
potpuno pogresna redenja i odgovore, kako
potvrduju nedavne studije.
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Ovaj projekat finansira program Evropske unije za istrazivanja i inovacije Horizont
vl 2020 prema sporazumu o dodeli bespovratnih sredstava br. 741466.
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QOdricanje od odgovornosti: Stavovi i misljenja iskazani u ovom dokumentu predstavljaju iskljucivo
stavove projekta, a ne Evropske komisije.


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/budget-may2018-horizon-europe-regulation_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/budget-may2018-horizon-europe-regulation_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/budget-may2018-horizon-europe-regulation_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/budget-may2018-horizon-europe-regulation_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/budget-may2018-horizon-europe-regulation_en.pdf
http://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/HG_position_paper_H2020_interim_evaluation_adopted.pdf
http://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/HG_position_paper_H2020_interim_evaluation_adopted.pdf
http://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/HG_position_paper_H2020_interim_evaluation_adopted.pdf
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/interim_evaluation_gender_long_final.pdf
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/interim_evaluation_gender_long_final.pdf
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/interim_evaluation_gender_long_final.pdf
https://twitter.com/genderaction_eu?lang=cs

