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JACANJE RODNE
DIMENZIJE U EVROPSKOM
ISTRAZIVACKOM PROSTORU
(EIP)

Evropska komisija je objavila predlog za sledec¢i EU Program istrazivanja
i inovacija (2021-2027), pod nazivom ,Horizont Evropa“. Ovaj Kratki
izvesStaj predstavlja poziv na akciju za pravilno ukljucivanje politika
rodne ravnopravnosti u deo Predloga pod nazivom ,Jacanje EIP“. Cilj
je da se ojaca rodna ravnopravnost u zajednici i strukturama Evropskog
istrazivackog prostora (EIP) kao i da se uvedu inovacije u sprovodenje
politika rodne ravnopravnosti na nau¢nom polju.

Sta EK Zeli da ojac¢a putem programa
Horizont Evropa?

zano sa delom programa H2020 pod
nazivom Nauka sa drustvom i za drus-
tvo (engl. Science with and for Society;
SwafS), kroz 11 linija delovanja, uklju¢u-
juci onu pod nazivom PruZanje podrske
ravnopravnosti u nauénim karijerama
i odlu¢ivanju, kao i uklju¢ivanje rodne
dimenzije u istrazivacki i inovativni sadr-
Zaj. Rodna dimenzija se takode spominje
u okruzenjima, vestinama i kompetenci-
jama privlacnim za karijere koja povezuje
EIP i Evropski prostor visokog obrazo-
vanja radi modernizovanja univerziteta

Deo programa Horizont Evropa pod nazivom
.Jacanje EIP" naglaava strukturu tri stuba
fokusiranjem na pruzanje podrske za 6 EIP
prioriteta (uklju¢ujuci rodnu dimenziju), kao
cilj sam po sebi i kao nacin da se optimizuju
rezultati Programa radi veceg uticaja.

To se planira izvesti kroz dve oblasti inter-
vencije:
e Deljenje izvrsnosti (povezano sa Si-

renjem izvrsnosti i proSirenjem uceséa
u programu H2020) radi potpunog
iskoris¢avanja potencijala u zemljama
sa losijim u¢inkom u oblasti istrazivanja
i inovacija kroz Cetiri opste crte (udruZi-
vanje (Teaming), povezivanje (Twinning),
EIP-predsedavanje i COST (Evropska sa-
radnja u oblasti nauke i tehnologije)).

Reformisanje i osnaZivanje evropskog
sistema istrazivanja i inovacija (pove-

i drugih organizacija u oblasti istrazivanja
i inovacija kroz mehanizme nagradivanja
i priznanja i podsticajne mere za transdis-
ciplinarnost, preduzetnidtvo, gradansko
angazovanje, otvorenu nauku, medusek-
torsku i medunarodnu mobilnost, plano-
ve rodne ravnopravnosti i sveobuhvatne
pristupe institucionalnim promenama.
Ostale linije, inter alia, obuhvataju: nad-
gledanje i procenu Okvirnog programa



i distribuciju i iskori§¢avanje rezultata;
jacanje baze dokaza za politike u oblasti
istraZivanja i inovacija; pruzanje podrs-
ke jaCoj medunarodnoj saradnji (videti
Kratki izvestaj o politici br. 6); kao i druga
klju¢na pitanja za odgovorno istraZivanje
i inovacije (Oll) kao sto su etika i integri-
tet kao i nauka gradana.

Ovo je jedini deo predloga programa Ho-
rizont Evropa koji izri¢ito tvrdi da nepo-
sredno doprinosi cilju COR5 UN Rodna
ravnopravnost.

Sta nedostaje i treba da se ojaéa?

Deo pod nazivom ,Jacanje EIP" od su-
Stinske je vaZnosti kako za EIP mapu puta
tako i za uticaj programa Horizont Evropa.
Medutim, ako uzmemo u obzir budzZet kao
pokazatelj, EK je navela da je , najveci udeo
resursa potreban za stub pod nazivom Glo-
balne promene i industrijska konkurentnost,
nakon &ega sledi Otvorena nauka i otvorene
inovacije, dok Jacanje EIP podrazumeva
samo ograni¢eni budzet”. SwafS zajedni-
ca je istakla da program Horizont Evropa
ne predvida ni konkretnu programsku crtu
ni dovoljan budZet namenjen aktivnostima
SwafS uprkos njihovoj kljué¢noj ulozi u obez-
bedivanju neometanog prelaska na otvo-
renije i inkluzivnije istraZivatke poduhvate
(SiS.net, 2018). Zapravo, iako oblast inter-
vencija programa Horizont Evropa o re-
formi i jaanju sistema istraZivanja i inova-
cija EU obuhvata vedi broj linija delovanja
nego SwafS kao deo programa H2020,
planirani budZet za to je jo§ maniji. Za-
brinutost izaziva to $to ce se, bez dovoljne
vidljivosti i finansiranja za posebno istraziva-
nje i aktivnosti podrske, ciljevi tesko postici.
A da bismo ilustrovali kako to moze da utice
na prioritet rodne ravnopravnosti, potrebno
je istadi da je SwafS , kao deo programa
H2020, bio povlasceno podrudje za razvoj
planova rodne ravnopravnosti, za vece us-
postavljanje struktura rodne ravnopravnosti

Cilj je EU u kojoj znanje
i visokostru¢na radna
snaga slobodno cirkulisu,
rezultati istraZivanja se dele
brzo i efikasno, istrazivaci
imaju koristi od privlacnih
karijera i obezbedena je
rodna ravnopravnost, u kojoj
zemlje ¢lanice razvijaju
zajednicke strateske
istrazivacke agende,
usaglasavaju nacionalne
planove, definiSu i sprovode
zajednicke programe
i u kojoj informisani gradani
i gradanke razumeju
rezultate istrazivanja
i inovacija i veruju im, pri
¢emu rezultati doprinose
drustvu kao celini.

EK, 2018

u organizacijama koje se bave istrazivanjem
/ organizacijama koje finansiraju istrazivanje
(OBI/OFI) kao i za podsticanje organizaci-
onih kultura prilagodenih rodnoj dimenziji.
Poziv na podsticanje Rodne ravnopravnosti
u istraZivanju i inovacijama (engl. Gender
Equality in R&l; GERI) nai$ao je na dobar
prijem kod nau¢ne zajednice u svetlu veli-
kog broja predloga podnetih od 2014. go-
dine i omogucio je pretvaranje odredbi EU
o rodnoj ravnopravnosti u konkretne mere
u okviru OBI i OFI organizacija.

Saradnja izmedu manje i vise iskusnih
OBI i OFI organizacija iz razli¢itih zemalja,
sa razli¢itim organizacionim kulturama i svi
finansirani projekti doprineli su i stvaranju
zajednice koja pruza podrsku rodnoj rav-
nopravnosti u oblasti nauke. Ovaj uspeh
programa H2020 treba da se nastavi u smi-


http://genderaction.eu/wp-content/uploads/2018/07/GENDERACTION_PolicyBrief_FP9_IntCooperation.pdf

Projekti programa
Horizont 2020 o rodnoj
dimenziji i nauci (kao i oni
o Oll) doprineli su oblikovanju
nasih OBI i OFI organizacija
kao i stvaranju zajednice
koja pruza podrsku rodnoj
ravnopravnosti u oblasti nauke.

Svi zajednicki napori
ulozeni u okviru ovih
projekata postali su referentni
model za ostale svetske
regione u podsticanju
politika rodne ravnopravnosti
u istrazivanju i inovacijama.

>

slu aktivnosti i finansiranja radi postizanja
odrzivih  politika rodne ravnopravnosti.
U suprotnom, posao ce ostati samo na-
pola uraden nakon tro$enja javnih resursa,
ulaganja napora da se uklone prepreke
i prevazilazenja pocetnog otpora. Helsins-
ka grupa za rodnu dimenziju u oblasti istra-
Zivanja i inovacija (2017) istakla je potrebu
za zadrzavanjem i osnazivanjem linije finan-
siranja za delotvornije, harmonizovanije
i prosirenije planove rodne ravnopravnosti
za institucionalnu promenu u OBI i OFI or-
ganizacijama Sirom EU.

Preporuke za politike rodne
ravnhopravnosti

lako su stubovi programa Horizont Evropa
povlasceno podrucje za ukljucivanje analize
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seksualnosti/pola u istrazivacki i inovativni
sadrzaj, Jacanje EIP je od sustinske vaZnosti
za Sirenje EU politika rodne ravnopravnos-
ti u oblasti istrazivanja i inovacija kao i za
razmatranje klju¢nog pitanja za postizanje
rodne ravnopravnosti u nauénom istraziva-
nju: organizacione kulture istrazivackih usta-
nova. Savet EU (2015) je pozvao Komisiju da
nastavi sa podsticanjem institucionalne pro-
mene kao i sa sprovodenjem, nadgledanjem
i procenom svih ciljeva rodne ravnopravnos-
ti u programu H2020 (rodna balansiranost
u istrazivackim timovima i odlucivanju i rodna
dimenzija u istrazivackom sadrzaju). Da bi to
uradio, deo programa Horizont Evropa pod
nazivom ,Jacanje EIP” mora da obuhvata:
¢ Bolju rodnu statistiku i kvalitativne stu-
dije iz rodne perspektive za nadgleda-
nje i procenu Okvirnog programa.



e Distribuciju i iskori§¢avanje rezultata uzi-
majudi u obzir rodno inkluzivne formu-
lacije i sliku, kao i (potencijalno) razli¢ite
interesovanja, uloge i aktivnosti muska-
raca i Zena.

* Modernizovanje vise evropskih univerzi-
teta i drugih organizacija za istraZivanje
i inovacije kroz inovativne politike rod-
ne ravnopravnosti i delotvornije alatke
razvijene u okviru programa o Zenama
u nauci.

* PruZanje podrske unapredenoj meduna-
rodnoj saradnji uklju¢ujuéi rodnu dimen-
ziju i ciljano delovanje na CORS5 (kon-
kretne preporuke potraZiti u Kratkom
izvestaju o politici br. 6).

e Nauku, drustvo i gradane i gradanke
kao program rada koji integride rodnu
perspektivu u sve oblasti u okviru svih
aktivnosti i obuhvata posebnu liniju
finansiranja za aktivnosti koordina-
cije i podrske za podsticanje rodne
ravnopravnosti u oblasti istraZivanja
i inovacija. Podrika za ove aktivnosti ko-
ordinacije i podrske treba da obezbedi
da promene u smislu rodne ravnoprav-
nosti u OBl i OFI organizacijama budu
odrZive i ispunjavaju o&ekivanja EIP pri-
oriteta.

Zakljucci

Aktivnosti podrzane u okviru dela pod na-
zivom ,Jacanje EIP" razmatraju prioritete
EIP politike, a jedan od njih je rodna rav-
nopravnost i integrisanje rodne perspektive
u sve oblasti. Stoga, jacanje EIP podrazu-
meva jacanje politika rodne ravnopravnos-
ti u slede¢em Okvirnom programu EU za
istraZivanje i inovacije. PruZanje podrske
sprovodenju preporuka EU o strukturama
i planovima rodne ravnopravnosti u OBI
i OFI organizacijama uz adekvatno finansi-
ranje od sustinske je vaZnosti za stvaranje
buducih centara izvrsnosti. To ¢e stvoriti
uslove za izuzetno i otvoreno odgovorno
istraZivanje i inovacije. Takva promena na

Izazovi u Jacanju EIP
Bududi centri izvrsnosti

Horizontalne strukture
Zajednicko rukovodenje
Rodna balansiranost u odluéivanju

UceSdée osoblja u planiranju,
sprovodeniju i proceni politika u oblasti
istrazivanja i inovacija
Bez seksualnog uznemiravanja
i seksistickog ponasanja
Bez diskriminacije na osnovu roda,
rase, drustvene klase, sposobnosti...
Objekti za negu i politika vremena
Razumna mobilnost

Profesionalne strukture i politike rodne
ravnopravnosti
Razlicitost puteva karijere: prilike za
pauzu u Kkarijeri

strukturnom nivou nece se desiti slu¢ajno.
Osim toga, davanje centralne uloge rodnoj
dimenziji u Jacanju EIP pomodi ¢e da se
generide i odrZi javna podrska Programu.
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Kontaktirajte nas:
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info@genderaction.eu

@GENDERACTION_EU
;’ * ': Ovaj projekat finansira program Evropske unije za istrazivanja i inovacije Horizont
P 2020 prema sporazumu o dodeli bespovratnih sredstava br. 741466.

QOdricanje od odgovornosti: Stavovi i misljenja iskazani u ovom dokumentu predstavljaju iskljucivo
stavove projekta, a ne Evropske komisije.


https://ec.europa.eu/info/publications/horizon-europe-impact-assessment-swd-2018-307_en
https://ec.europa.eu/info/publications/horizon-europe-impact-assessment-swd-2018-307_en
https://ec.europa.eu/info/publications/horizon-europe-impact-assessment-swd-2018-307_en
http://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/HG_position_paper_H2020_interim_evaluation_adopted.pdf
http://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/HG_position_paper_H2020_interim_evaluation_adopted.pdf
http://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/HG_position_paper_H2020_interim_evaluation_adopted.pdf
http://www.sisnetwork.eu/media/sisnet/open_letter_science_society_citizens_horizoneurope.pdf
http://www.sisnetwork.eu/media/sisnet/open_letter_science_society_citizens_horizoneurope.pdf
http://www.sisnetwork.eu/media/sisnet/open_letter_science_society_citizens_horizoneurope.pdf
https://twitter.com/genderaction_eu?lang=cs

