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OBEZBEDIVANJE BRZOG KORIDORA
ZA BOLJU BUDUCNOST SVIH

Evropska komisija je objavila predlog za sledeci Okvirni program EU
za istrazivanja i inovacije (2021-2027) ,Horizont Evropa“. Ovaj Kratki
izvestaj br. 4 predstavlja poziv na akciju u pogledu pravilnog ukljucivanja
rodnih pitanja u novi pristup programa Horizont Evropa specifican
za misiju u okviru Il stuba pod nazivom Globalni izazovi i industrijska
konkurentnost.

Sta planira program Horizont Evropa transformisanje celokupnog sistema

za svoj novi pristup specifi¢an za
misiju?

Ograniéeni broj izuzetno vidljivih
predstojecih misija u oblasti istraziva-
nja i inovacija sa ambicioznim ciljevima
u odredenom vremenskom periodu
radi povedanja uticaja na prioritete EU
politika i ciljeve odrZivog razvoja (COR)
UN.

Definisane na osnovu okvira COR
i usmerene na oblasti sa transforma-
tivnim potencijalom za drustvo, nau-
ku, tehnologiju ili industriju.

Dva tipa misije: one usmerene na ubr-
zanje napretka (drustvenog, tehnolos-
kog ili industrijskog) i one usmerene na

(drudtvenog ili industrijskog).

Svaka ¢e obuhvatati portfelj projekata
otvorenih za dobijanje koristi od drugih
akcija u okviru Programa i van njega,
Sirom klastera, ¢ime ce se poboljsati
medusektorska, interdisciplinarna, me-
dupoliticka i medunarodna saradnja.

O misijama ¢e se odludivati zajedni¢-
ki i bice zajednicki osmisljene tokom
procesa strateskog planiranja kroz za-
jedni¢ke napore ukljucujuci relevantne
aktere. Gradani i krajnji korisnici uce-
stvovace u zajednickom projektova-
nju i kreiranju. Gradani i akteri ¢e tako-
de biti uklju¢eni u nadgledanje misija.
Komisija moZe da osnuje Odbore za
misije ili angaZuje rukovodioce misija.



Da bi se ubrzao
napredak, a sistemi
transformisali u pravcu COR
na odgovoran i delotvoran
nacin, predstojeée misije EU

u oblasti istrazivanja i inovacija
treba da odgovarajuée ukljuce
rodnu dimenziju i obezbede
rodnu balansiranost
u razvijanju misija.

Potonji ¢e biti imenovani putem otvo-
renih konkursa na osnovu izraZavanja
interesovanija i kriterijuma balansiranosti
kao §to su stru¢nost, rod, starost i geo-
grafska distribucija, ali kada je to odgo-
varajuce, mogu se razmotriti postojece
upravljacke strukture.

Zasto rodna dimenzija treba da
bude dobro integrisana u pristup
programa Horizont Evropa
specifican za misiju?

Rodna pitanja treba pravilno razmotriti kada
je re¢ o postavljanju prioriteta i osmislja-
vanju napretka koji Zelimo da ubrzamo ili
drustvenih i industrijskih sistema koje Zelimo
da transformi§emo za bolju budu¢nost od
koje svi imaju koristi.

Ubrzanje napretka u oblasti rodne
ravnopravnosti direktno je povezano
sa CORS Postizanje rodne ravnopravnos-
ti i osnaZivanje svih Zena, devojaka i de-
vojéica, i zahteva dubinske transformacije
postojec¢ih drustvenih i industrijskih si-
stema. Takode je kljuéni pokretaé tran-
sformacija koje se zahtevaju u okviru
drugih COR. | potrebno je analizirati
uticaj tih drugih transformacija na rod-

nu dimenziju da bi se izbegla rodna pri-
strasnost.

Prema podacima Eurobarometra o rod-
noj ravnopravnosti za 2017. godinu, vise
od 80% ispitanika navodi da je podsticanje
rodne ravnopravnosti vazno za: pravi¢no
i demokratsko drustvo (?1%), ekonomiju
i kompanije (87%) ili njih li¢no (84%).

Potrebno je dobro ukljutiti kako rodnu
balansiranost tako i rodnu dimenziju u ce-
lokupan ciklus pristupa specifi¢an za misije,
tj. u nacine na koje ce se misije programa
Horizont Evropa definisati, izabrati, sprove-
sti, nadgledati i procenjivati.

Sa jedne strane, razli¢itost u okviru ti-
mova, uklju¢ujudi rodnu razlicitost i rodnu
balansiranost, olak$ava inovativna resenja.
A sa druge strane, ukljuéivanje rodne di-
menzije u istraZivacki i inovativni sadr-
zaj (Sto zahteva stru¢nu ekspertizu rodne
dimenzije) garantuje da procesi i rezultati
u oblasti istraZivanja i razvoja pruzaju ko-
rist svim segmentima populacije bez rodne
pristrasnosti. Na primer, Svetski ekonomski
forum je nedavno procenio da mnoge po-
slove koji ¢e biti izgubljeni usled digitaliza-
cije obavljaju Zene.

Preporuke za rodnu balansiranost
i rodnu razli¢itost u misijama

® Rodna balansiranost je ve¢ jedan od kri-
terijuma prilikom angaZovanja odbora
misije, ali potrebno je da se razmotri
i u slu¢aju mogucnosti imenovanja po-
stojece upravljacke strukture (odredbe
za izbegavanje ili reSavanje nebalansira-
nih slu¢ajeva).

e Ostale imenovane rukovodece i ulo-
ge u oblasti odlucivanja (rukovodioci
misije, struéni procenitelji, glavni go-
vornici, itd) moraju takode da postignu
rodnu balansiranost na nivou misije
i dalje.

e Uklju¢iti Zenske organizacije i arhitek-
turu rodne ravnopravnosti na nacio-
nalnom i evropskom nivou u zajednicko



kreiranje, odluéivanje i nadgledanje
misija.

Potrebno je uvesti odredbe za rav-
nopravne radne uslove u misijama
(radi podsticanja balansiranosti poslov-
nog i privatnog Zivota, kao i sprecavanje
i pravilno razmatranje svih oblika rodne
diskriminacije i rodno zasnovanog nasi-
lja).

Preporuke za ukljucivanje rodne
dimenzije u sadrzaj misije

Posebna misija o rodnoj ravnoprav-
nosti COR5, usmerena na ubrzanje na-
pretka i transformisanje sistema u prav-
cu ciljeva CORS.

Razmatranje rodne dimenzije u bilo
kojoj misiji. Osim COR5, rodna rav-
nopravnost je takode organizacioni
princip evropskih drustava. Rodni uticaj
mora da se razmotri u bilo kojoj dru-
tvenoj i industrijskoj transformaciji. To
zahteva obezbedivanje da sve misije
pravilno uklju¢e metode analize zasno-
vane na seksualnosti/polu. Zatim treba
uvesti odredbe, inter alia, o: jasnim
rodnim kriterijuma za izbor misija;
strucnjacima u oblasti rodnih pitanja
medu procenjivacima; rodnim poka-
zateljima u nadgledanju i proceni uti-
caja misija.

Stoga je takode od sustinske vaznosti da
se obezbedi u¢esée struénjaka u obla-
sti rodnih pitanja (i aktera u oblasti rod-
ne ravnopravnosti, kada je to relevan-
tno) u svim fazama ciklusa misije, od
strateskog planiranja do nadgledanja
i procene uticaja. Na primer, u odbori-
ma misije to ¢e takode olaksati pravilno
uklju¢ivanje rodne dimenzije prilikom
davanja saveta o: sadrZaju programa
rada; zajedni¢kom kreiranju sa akterima
i javnoscu; prilagodavanju ili okoncéanju
akcija; izboru kriterijuma za procenu; ko-
munikaciji; itd.

Da bi se bolje ubrzao napredak
i transformisali Citavi sistemi
u pravcu COR na odgovoran
i delotvoran nacin, potrebno

je da predstojece misije EU
u oblasti istrazivanja i inovacija
na odgovarajuci nacin integrisu
cilieve COR 5 kao i klju¢na
rodna pitanja povezana
sa drugim COR.
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Ovaj projekat finansira program Evropske unije za istrazivanja i inovacije Horizont
vl 2020 prema sporazumu o dodeli bespovratnih sredstava br. 741466.

QOdricanje od odgovornosti: Stavovi i misljenja iskazani u ovom dokumentu predstavljaju iskljucivo

stavove projekta, a ne Evropske komisije.
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