
Kratki izveštaj 
br. 3  jun 2018.

Ciljevi održivog razvoja UN 
i ekonomski model programa 
Horizont Evropa

3. klaster Digitalna oblast i  industrija, 
4.  klaster Klima, energija i mobilnost 
i 5. klaster Hrana i prirodni resursi II stu-
ba u okviru programa Horizont Evropa su 
od suštinske važnosti jer se njima predviđa 
ekonomski model buduće Evrope, kako se 
može videti u oblastima intervencije:
•	 3 Digitalna oblast i  industrija: proi-

zvodne tehnologije; ključne digitalne 

1

Evropska komisija je objavila predlog za sledeći EU Program istraživanja 
i  inovacija (2021-2027), pod nazivom „Horizont Evropa“. Ovaj Kratki 
izveštaj br. 3 predstavlja poziv na akciju u pogledu integracije rodne 
dimenzije u 3, 4. i 5. klaster II stuba, kao i u pogledu osmišljavanja ciljeva 
rodne ravnopravnosti u korišćenju i distribuciji resursa. Pregledajte 
prethodni Kratki izveštaj br. 2 usmeren na 1. i 2. klaster ovog stuba.

EKONOMSKI MODEL KOJI 
PREDVIĐA PROGRAM 
HORIZONT EVROPA

HORIZONT EVROPA
II stub Globalni izazovi i industrijska 
konkurentnost
3. klaster Digitalna oblast i industrija; 4 Klima, 
energija i mobilnost; i 5 Hrana i prirodni resursi

Rodna perspektiva za prirodne 
resurse i industriju

tehnologije; veštačka inteligencija i  ro-
botika; internet sledeće generacije; 
napredno računarstvo i  velike kolekcije 
podataka; cirkularne industrije; industri-
je sa malom emisijom ugljenika i  čiste 
industrije; svemir...

•	 4 Klima, energija i  mobilnost: nauka 
o  klimi i  klimatska rešenja; energetski 
sistemi i mreže; građevine i  industrijski 
objekti u energetskoj tranziciji; zajedni-
ce i gradovi; čist transport...

•	 5 Hrana i prirodni resursi: ekološka za-
pažanja; biodiverzitet i prirodni kapital; 
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poljoprivreda, šumarstvo i  ruralna pod-
ručja; mora i okeani; prehrambeni siste-
mi...  

Oblasti intervencije uključene u ovaj 3, 
4. i 5. klaster zajedno izričito upućuju na 
deset ciljeva održivog razvoja UN pove-
zanih sa ekonomskim i ekološkim pravima 
građana i građanki: međutim, nijedna od 
ovih oblasti do sada ne spominje rodnu 
dimenziju ovih COR u cilju razmatranja ra-
zličitih početnih tačaka u socioekonomskim 
položajima žena i muškaraca kao i rodnih 
pokretača i rodnih uticaja inovativnih reše-
nja za te COR.

Prirodni resursi i industrija iz rodne 
perspektive

Odluke o  korišćenju prirodnih resursa, 
planiranju gradova i industrija, kao i o pla-
niranju ekonomske tranzicije ka održivijim 
modelima energije i potrošnje nisu rodno 
neutralne. Umesto toga, to treba uraditi 
na rodno odgovoran način. 

Na primer, razmatranje poljoprivrednih 
i prehrambenih sistema bez rodne perspek-
tive podrazumeva izostavljanje iz razmatranja 
rodne podele rada i neplaćenog rada žena. 

Osim toga, važno je naglasiti potenci-
jalnu ulogu žena u  tehnološkim, digital-
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nim, društvenim, kulturnim i  inovacijama 
u oblasti teritorijalnog upravljanja. Drugim 
rečima, treba obezbediti učešće žena u od-
lučivanju u  fundamentalnim sektorima kao 
što su poljoprivreda, ribarstvo, energetika, 
digitalizacija i obezbeđivanje infrastrukture. 

Preporuke za rodnu dimenziju 
u 3. klasteru Digitalna oblast 
i industrija

Obezbediti da se rodna dimenzija integri-
še u sve faze ciklusa istraživanja i inova-
cija za digitalni i industrijski razvoj EU. Na 
primer to će zahtevati:
•	 uključivanje analize zasnovane na sek-

sualnosti/polu u upravljanje podacima 
i aplikacijama.

•	 Budući da se nanotehnologije, napredni 
materijali, proizvodne tehnologije, itd. kre-
ću u pravcu većeg uključivanja ciljnih gru-
pa u formulisanje problema i rešenja, 
neophodno je da ovaj proces odražava 
različite potrebe žena i muškaraca. 

•	 Izbeći reprodukovanje rodne pristra-
snosti i  rodnih stereotipa u projekto-
vanju tehnologija robotike, veštačke 
inteligencije i informaciono-komunika-
cionih tehnologija.

Preporuke za rodnu dimenziju 
u 4. klasteru Klima, energija 
i mobilnost

Obezbediti da ključna rodna pitanja koja 
razmatraju COR koji se odnose na klimu, 
energiju i mobilnost budu izričito nave-
dena u konkretnom programu. Na primer: 
•	 Razvijanje nauke o  klimi i  klimatskih 

rešenja kao oblasti intervencije iz rodne 
perspektive podrazumeva razmatranje 
rodno uslovljenih aspekata pokretača kli-
matske promene, njenih uticaja, rešenja 
za ublažavanje i planove prilagođavanja, 
uključujući uticaje katastrofa na gradove. 

•	 Moraju se uzeti u  obzir razlike između 
žena i  muškaraca u  energetskim po-

trebama, izborima i potrošnji prilikom 
projektovanja energetskih planova.

•	 Potrebno je izričito prepoznati da reše-
nja za mobilnost i transport za zajed-
nice i gradove moraju da imaju u  vidu 
složenost potreba muškaraca i žena.

Preporuke za rodnu dimenziju 
u 5. klasteru Hrana i prirodni resursi

•	 Uključiti osnaživanje žena u  poljopri-
vredi kao opštu crtu u oblasti interven-
cije za poljoprivredu, šumarstvo i ruralna 
područja

•	 Istaći rodne faktore uključene kao 
multidisciplinarna pitanja za bolja re-
šenja u  okviru COR povezanih sa hra-
nom i prirodnim resursima. Na primer: 

•	 Različiti uslovi sa kojima se susreću žene 
i  muškarci u  ruralnim područjima, 
uticaj evoluirajućih rodnih uloga na ak-
tivnosti u  primarnom sektoru, analiza 
zasnovana na seksualnosti/polu o uti-
cajima pesticida, antibiotika i  antimi-
krobne rezistencije, nutritivni status 
žena i  muškaraca prilikom kreiranja 
održivih i zdravih režima ishrane, itd.

Ne zaboraviti
U prethodnom Kratkom  

izveštaju br. 2 iz juna 2018. 
godine:

Preporučuje se da se rodna 
ravnopravnost razmotri 

kao posebna oblast 
intervencije u 2. klasteru, 

ali i kao multidisciplinarno 
pitanje za sve klastere 

i oblasti intervencije u II 
stubu programa Horizont 

Evropa.
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Kontaktirajte nas:

www.genderaction.eu
info@genderaction.eu
@GENDERACTION_EU

Ovaj projekat finansira program Evropske unije za istraživanja i inovacije Horizont 
2020 prema sporazumu o dodeli bespovratnih sredstava br. 741466. 

Odricanje od odgovornosti: Stavovi i mišljenja iskazani u ovom dokumentu predstavljaju isključivo 
stavove projekta, a ne Evropske komisije.

Zaključci:
Klasteri 3, 4 i 5 II stuba 
predviđaju ekonomski 

model za program 
Horizont Evropa. 

Treba razmotriti rodnu 
dimenziju prilikom 

odlučivanja o upotrebi 
i distribuciji resursa 

kao i planiranju 
zajednica i gradova 

budućnosti i neophodnim 
tehnologijama za to.
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