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Poslednjih godina, drzave c&lanice, Komisija, institucije koje se bave
istrazivanjem i institucije koje finansiraju istrazivanje sproveli su glavne
inicijative za unapredenje rodne ravnopravnosti u oblasti istrazivanja
i inovacija u Evropskom istrazivackom prostoru (EIP). Neophodno je
da se ovi napori nastave i prosSire da bi oblast istrazivanja i inovacija
doprinela otpornosti i kvalitetu nasih demokratskih institucija, odrzivosti

i konkurentnosti u EU.

Evropski istrazivacki prostor
nakon 2020. godine

U 2019. godini, slavimo 20. godi$njicu
evropskih aktivnosti kojima se podstice
rodna ravnopravnost u istrazivanju. Tokom
tog vremena, Evropa je postigla veliki
napredak, i rodna ravnopravnost, kao
i integrisanje rodne perspektive u sve
oblasti postali su jedan od prioriteta EIP,
pri ¢emu su tri cilja u istraZivackom sadrzaju
rodna balansiranost u istraZivackim timo-
vima, rodna balansiranost prilikom odlu-
¢ivanja i rodna dimenzija u istrazivackom
sadrzaju. Akcije su prenete sa ,popravlja-
nja Zzena” na ,popravljanje institucija” kroz
sveobuhvatne planove za rodnu ravnoprav-
nost radi postizanja institucionalne prome-
ne i na ,popravljanje znanja” uz program
Horizont 2020 i uvodenje mera od strane
nekoliko nacionalnih finansijera u oblasti
istraZivanja, kako bi se obezbedilo da novo
istrazivanje ukljucuje analizu seksualnosti

i pola. Korpus nau¢nog znanja o rodnoj di-
menziji i drugim oblicima neravnopravnosti
u oblasti istraZivanja i inovacija u velikoj
meri je prosiren.

Medutim, ugrozen je politicki kon-
senzus o rodnoj ravnopravnosti kao
prioritetu Evropskog istrazivackog pro-
stora. Postoji tendencija svodenja rodne
ravnopravnosti na ucesée Zena u istraZiva-
nju ili obezbedivanje uravnotezenosti po-
slovnog i privatnog Zivota. Osim toga, po-
stoji pretnja za organizacije koje sprovode
istraZivanje kao demokratske institucije i za
njihove akademske slobode usled talasa
otpora protiv rodne teorije koji dolazi od
populista desnog krila i neokonzervativnih
rezima na globalnom nivou.

EIP plan za period od 2015. do 2020.
godine biée revidiran 2020. godine sa ci-
ljem razvijanja novog saopstenja za period
nakon 2020. godine, koje treba da predloZi
revidirane prioritete za EIP i mehanizme za
nadgledanje EIP na nacionalnom i nivou



EU nakon kojeg ¢e uslediti zakljuéci Saveta
o novoj savetodavnoj strukturi EIP. EIP plan
je imao ulogu pokretaca za politiku rodne
ravnopravnosti i mere u mnogim drzavama
EU, narocito u onima u kojima takve mere
nisu prethodno bile podesne (Stalna radna
grupa za rodna pitanja u oblasti istraZivanja
i inovacija 2018). lzvestaj o rezultatima 3.1
projekta GENDERACTION pokazuje da je
za 57% mladih drzava ¢lanica i 25% starijih
drzava ¢lanica EIP plan bio prvi dokument
politike namenjen rodnoj ravnopravnosti
u oblasti istraZivanja. Evropa mora da uradi
vide da bi izgradila pravi¢ne, postene i rav-
nopravne prilike za istraZivanje i inovacije
koje odgovaraju potrebama njene popula-
cije.

Ostali EIP akteri, uklju€ujuéi krovne or-
ganizacije kao $to su Liga evropskih istra-
Zivackih univerziteta (LERU), Asocijacija
univerziteta Evrope (EUA), Science Europe
i NordForsk, preduzele su mere i izradile
preporuke. Finansijska podrska za sprovo-
denje planova rodne ravnopravnosti u or-
ganizacijama koje se bave istrazivanjem
i organizacijama koje finansiraju istraZivanje
je od sustinske vaZnosti za podizanje svesti,
razvoj prihvatanja i sprovodenje konkret-
nih mera za izmenu organizacijske kulture,
praksi i procedura. Ovaj rad mora da se
nastavi.

Intersekcionalni  pristupi rodnoj rav-
nopravnosti (analiticki okvir koji ispituje
povezane ukritene sisteme modi izmedu
rodne dimenzije i drugih drustvenih kate-
gorija i identiteta, kao $to su etnicko pore-
klo i rasa, rodni identitet, seksualna orijen-
tacija, socioekonomski status i invaliditet)
retko se usvajaju na nivou politika ili na
institucionalnom nivou u okviru EIP, uz izu-
zetak nekolicine zemalja. Iskustvo tekudih
projekata koji se odnose na institucionalne
promene finansiranih putem programa Ho-
rizont 2020 i Okvirnog programa 7, uklju¢u-
juci najnovija iskustva prikupljena u okviru
radionice o uzajamnom uenju o razmeni
najboljih praksi kao podrske institucional-

Rodna
ravhopravnost
i uvodenje rodne
perspektive moraju
se nastaviti kao jedan

od prioriteta politike
buduéeg Evropskog
istrazivackog
prostora.

nim promenama projekta GENDERACTI-
ON, ukazuje da je intersekcionalnost od
sustinske vaZnosti za bavljenje visestru-
kim osama neravnopravnosti sa kojima
se susrecu istrazivaci.

Preporuke

® Rodna ravnopravnosti integrisanje rod-
ne perspektive u sve oblasti moraju da
se nastave kao jedan od prioriteta poli-
tike za buduénost Evropskog istraZivac-
kog prostora.

e Sektor inovacija treba da bude obuhva-
¢en u okviru Evropskog istraZivatkog
i inovativnog prostora uz konkretne mere
i pokazatelje (vide informacija o Poslov-
nom sektoru potraZite u nastavku).

* BudZet za sprovodenje planova za rod-
nu ravnopravnost treba da se poveca
u programu Horizont Evropa u odnosu
na program Horizont 2020, s obzirom
na vaznost dodate vrednosti evropske
saradnje medu institucijama. Drzave ¢&la-
nice treba da koriste Evropski drustveni
fond kao dopunu ovim naporima Komi-
sije na nacionalnom nivou, podrzavajudi
institucionalne promene kroz planove
za rodnu ravnopravnost ili sli¢ne instru-
mente.


http://genderaction.eu/wp-content/uploads/2018/12/741466_GENDERACTION_D05_NAPS_submitted.pdf

® Potrebno je da nova opsta crta pro-
grama Horizont Evropa o ,naprednim
strategijama i inovativnim metodama
za rodnu ravnopravnost u svim drustve-
nim, ekonomskim i kulturnim domenima
i za re3avanje pitanja rodne pristrasnosti
i rodno zasnovanog nasilja” obezbedi
redovne godi$nje konkurse koji omogu-
¢avaju dovoljno finansijskih sredstava za
odgovarajuéi broj projekata kako bi se
ispunio cilj pruZanja inovativnih re$enja
za izazove u oblasti rodne ravnoprav-
nosti u EU i Sirom sveta.

® Pokazalo se da su razmena politika,
uzajamno uclenje i koordinacija izmedu
drZava ¢lanica, pridruzenih zemalja i Ko-
misije od sustinske vaznosti. Namenska
radna grupa sa nacionalnim i predstav-
nicima Komisije mora da nastavi sa ra-
dom, uz jasan mandat i povecanu sa-
radnju sa drugim akterima u okviru EIP,
prvenstveno  krovnim  organizacijama
okupljenim oko platforme aktera u okvi-
ru EIP.

* Potrebno je usvajiti intersekcijske pri-
stupe rodnoj ravnopravnosti na institu-
cionalnom, nacionalnom i nivou EU, koji
se bave pitanjima rase i etni¢kog po-
rekla, ukljuujuéi migracije i izbeglice,
pripadnike LGBT+ i invaliditet. Planovi
za rodnu ravnopravnost koje finansira
Komisija i koji se finansiraju na nacional-
nom nivou treba da uklju¢uju intersekci-
onalnost kao obavezu. Trebalo bi pruziti
podrsku prilikama za deljenje iskustava
medu odgovornim osobljem, istraZiva-
nju i drugim oblicima podrske kako na
nivou EU tako i na nivou drZave &lanice.

Merenje ravnopravnosti,
premosdéavanje podela Sirenja

Uprkos napretku, razvoj Sirom EU je i dalje
neravnomeran, kako u pogledu kapaciteta
za inovacije tako i u pogledu rodne rav-
nopravnosti (Stalna radna grupa za rodna
pitanja u oblasti istraZivanja i inovacija 2018,

Izvestaj o napretku EIP 2018). U dokumen-
tu She Figures 2018 prepoznata su vazna
poboljsanja, ali njime se takode pokazuje
da smo jo3 uvek daleko od dostizanja rav-
nopravnosti. Prihvatanje institucionalnih
promena kroz planove za rodnu ravnoprav-
nost i uklju¢ivanje rodne dimenzije u istra-
zivacki sadrzaj narocito zahteva znacajno
poboljsanje delovanja.

Trenutni glavni pokazatelj za rodnu
ravnopravnost u okviru EIP, udeo Zena
uzvanjima A, samo odraZava situaciju u sek-
toru visokog obrazovanja. Vazno je da ovaj
pokazatelj ne odrazava nuzno radne uslove
za Zene i druge grupe u nepovoljnom po-
loZaju i moze biti u vecoj meri povezan sa
ulaganjem u istraZivanje i razvoj i profesio-
nalnim prestizom u odredenoj zemlji. Za-
pravo, glavni pokazatelj 4. prioriteta moze
biti obrnuto povezan sa pokazateljem istra-
Zivacke izuzetnosti u okviru EIP i drzavnom
raspodelom budZeta za istraZivanje i razvoj
(GBARD) kao procentom BDP-a (EIP izve-
Staj o napretku za 2018. godinu). Analiza
nacionalnih akcionih planova i strategija
koju je sproveo projekat GENDERACTION
potvrduje razlike izmedu drZava u nacinu
na koji konceptualizuju rodnu ravnoprav-
nost i kojim EIP prioritetima se bave (lzve-
Staj o rezultatima 3.1 projekta GENDERA-
CTION), a ovo je takode ustanovila analiza
iz 2018. godine o sprovodenju zaklju¢aka
Saveta o unapredenju rodne ravnopravnos-
ti u EIP koju je sprovela ERAC stalna radna
grupa za rodna pitanja u oblasti istraZivanja
i inovacija.

To ukazuje da je neophodno preispitati
nacin na koji je rodna ravnopravnost defini-
sana, nacin merenja napretka u postizanju
rodne ravnopravnosti i pokazatelje koji se
koriste.

Preporuke

® Drzave &lanice, pridruZzene zemlje i Ko-
misija moraju da povedaju napore za
rodnu ravnopravnost i integrisanje rod-
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ne perspektive u sve oblasti kao priori-
tet za Evropski istraZivacki prostor nakon
2020. godine, naroéito u zemljama Sire-
nja.

* Konkretno, neophodno je revidirati kako
je definisan napredak u okviru ovog pri-
oriteta i razviti adekvatne pokazatelje
koji treba da budu dopunjeni pokaza-
teljima koji odraZavaju kontekstualne
faktore kao $to je intenzitet istrazivanja
i inovacija. U ovaj proces treba ukljuciti
ERAC stalnu radnu grupu za rodna pita-
nja u oblasti istraZivanja i inovacija.

e Treba naruditi evropsku studiju Zajed-
ni¢kog istrazivatkog centra za pregled
povezanosti izmedu udela Zena medu
nosicima doktorskog zvanja, istraZivaci-
ma, profesorima na poloZajima A razre-
da i Poslovnom sektoru (PS) i sprovode-
nja politika rodne ravnopravnosti kao
i intenziteta istrazivanja i inovacija.

e Prilikom sprovodenja programa Hori-
zont Evropa, Komisija treba da usvoji
konkretne mere za podsticanje zemalja
Sirenja koje imaju potencijal da pobolj-
$aju izvrsnost u istraZivanju da razviju
mere rodne ravnopravnosti, na primer
putem namenskih rodno zasnovanih
konkursa za podno$enje predloga ili do-
punjavanjem budZeta projekta Sirenja
za sprovodenje ciljanih mera rodne rav-
nopravnosti u okviru projekta.

Poslovni sektor: Ozbiljno
shvatanje korporativne
drustvene odgovornosti

Ve¢ postoje dokazi da je rodna balansira-
nost dobra za poslovanje: iskustvo takode
pokazuje da mere i akcije koje idu u ko-
rist Zena zapravo koriste svima. Medutim,
Zene i dalje Cine svega 20,2% istraZivaca
u Poslovnom sektoru (PS) koji predstavlja
ogromnog poslodavca koji zaposljava istra-
Jiva&e i inovatore u EU. Zene su u velikoj
meri nedovoljno zastupljena grupa medu
pronalazacima patenata i postoji veliki rodni

jaz u patentnim timovima gde 47% timova
isklju¢ivo ¢ine muskarci, nakon ¢ega sledi
37% timova pronalazaca sa jednim muskar-
cem. Izmedu 2006. i 2016. godine, vedina
trodkova u oblasti istraZivanja i razvoja bila je
u PS, uporastu sa 1,12% BDP-a u 2006. go-
dinina 1,32% do 2016. godine, $to je uku-
pno povecanje od 17,9% (Eurostat 2018).
Nasuprot tome, drugi najjaci sektor visokog
obrazovanja ostvario je 0,47% BDP-a, ali je
stagnirao od 2010. godine nadalje; drzavni
sektor je ostvario 0,23% BDP-a, a privatni
neprofitni sektor 0,02% BDP-a, pri ¢emu
su oba na istom nivou kao i pre 10 godina.

lako su neke korporacije razvile pro-
grame za povecanje uceséa Zena i drugih
manje zastupljienih populacija, ove inici-
jative se retko bave organizacionom kul-
turom i strukturama i sprovode se veoma
nejednako u njihovim zavisnim privrednim
drustvima. lako tehnoloska mala i srednja
preduzeca i startap kompanije sa Zenskim
rukovodstvom zadobijaju sve vecu paznju,
lzvestaj o stanju evropske tehnologije za
2018. godinu pokazuje da je 93% svih fi-
nansijskih sredstava prikupljenih od strane
kompanija kojima podrsku pruza Evrop-
ski ulagacki kapital u 2018. godini pripalo
osnivackim timovima sacinjenim iskljudi-
vo od muskaraca, a 46% anketiranih Zena
izjavilo je da su doZivele diskriminaciju
u Evropskom tehnoloskom sektoru. Istrazi-
vanje pokazuje da PS moZe da ima koristi
od vecdeg ucedéa Zena kako u upravnim
odborima tako i medu vlasnicima (Mitchell
2011). Jedna od preporuka Kauffmann fon-
dacije (2016) je da se povedaju istrazivacka
sredstva u sektoru malih i srednjih predu-
zeca za organizacije koje su u vlasnistvu
Zena. Bududi da PS koristi prednosti javnog
finansiranja za istraZivanje, javni finansijeri
mogu da zauzmu proaktivan stav prema
podsticanju rodne ravnopravnosti tako $to
¢e finansiranje usloviti aktivnim podstica-
njem rodne ravnopravnosti medu podno-
siocima zahteva iz PS i pruzanjem podrske
organizacijama koje su u vlasni$tvu Zena.



Sektor inovacija
treba da bude
ukljuc¢en u Evropsku
istrazivacku

i inovacijsku oblast
sa konkretnim
aktivnostima
i indikatorima.

Ovo mora da obuhvata uklju¢ivanje rodne
dimenzije u istrazivacki i inovativni sadrzaj,
narocito da bi se izbegli finansijski i gubici
prestiZa.

Na kraju, neophodno je izmeniti per-
cepciju preduzetnistva i tehnologije kao
muskog domena. Nagrada EU za Zene
u oblasti inovacija predstavlja dobar korak
ka veli¢anju uspesnih preduzetnica. Takve
mere treba primeniti Sirom Evropskog istra-
Zivackog prostora, sa ciljem da se podsta-
kne osnivanje startap kompanija i organiza-
cija u vlasnistvu Zena i pruze uzorni modeli.

Preporuke

e PS, ukljuujuéi mala i srednja preduzeéa
i startap kompanije, treba ozbiljno da
shvate svoju korporativnu drustvenu od-
govornost, interno podsticu institucio-
nalne promene za ravnopravnost i razli-
¢itost i da se bave rodnom dimenzijom
u istrazivackim i inovativnim resenjima
koja razvijaju.

e Javno finansiranje dostupno Sektoru ko-
mercijalnih preduzeda, ukljucujuci mala
i srednja preduzeca i startap kompanije,
treba da bude uslovljeno primenjenim
merama rodne ravnopravnosti i razlici-
tosti.

e Treba raspodeliti konkretna finansijska
sredstva tehnoloskim i startap kompani-
jama u vlasni$tvu Zena i manjina u okviru
Evropskog saveta za inovacije i sli¢nih
nacionalnih programa.

e Finansijske linije za inovacije na nivou
EU i drzava ¢lanica trebalo bi po pra-
vilu da se bave rodnom dimenzijom
i razli¢ito¢u u inovacijama, tako da
se rodna i drugi oblici pristrasnosti ne
ugraduju u nove tehnologije i inovacije.
Ovo mora da vaZi i za Evropski savet za
inovacije i Evropski institut za inovacije
i tehnologiju.

e Komisija treba u vecoj meri da podstice
nagradu EU za Zene u oblasti inovacija,
da bi se ojacao ovaj brend i svest o nje-
mu u EU. Drzave ¢lanice treba da se
pridruze Komisiji i podstaknu jedinstve-
nu ulogu Zena kao socijalnih inovatora
i preduzetnica i ojacaju njihovu ulogu
u pokretanju pametnih specijalizacija
uspostavljanjem programa finansiranja,
nagrada ili drugih sli¢nih instrumenata.

Globalni izazovi za
evropska drustva: bavljenje
intersekcijskim jazovima

i potrebama povezanim sa
rodnom dimenzijom

Postoje sve vedi dokazi da ukljuéivanje rod-
ne dimenzije u istraZivanje i inovacije dovodi
do boljih re$enja, kao i obrnuto, da ako do
njega ne dode, negativni uticaji dispropor-
cionalno pogadaju Zene (Saini 2017, Criado
Perez 2019). Novi dokazi takode ukazuju na
to da se ponovo pojavljuje rasna pristra-
snost u istraZivanju jer je rasno zasnovani
nacionalizam ponovna pretnja irom sveta
(Saini 2019). Osim toga, poziv na bude-
nje pokreta #Metoo predstavlja izazov za
evropske istrazivacke zajednice u pogledu
bavljenja obimom u kojem je rodno zasno-
vano uznemiravanje ugradeno u globalnu
akademsku kulturu (Bondestam & Lundqyvist



2018). Ne postoje resenja za misije i glo-
balne izazove bez uzimanja u obzir nacina
na koje su oni ugradeni u strukture moci
i rodno uslovljeni.

Bududi da Evropa projektuje svoje bu-
dude strategije istrazivanja i inovacija suo-
Cene sa pritiskaju¢im globalnim izazovima,
program Horizont Evropa e biti blisko
povezan sa Programom odrZivog razvo-
ja i cilieva odrzivog razvoja do 2030.
godine. Ujedinjene nacije smatraju da je
.sistematsko integrisanje rodne perspekti-
ve u sve oblasti u sprovodenju Programa”
(Ujedinjene nacije 2015) od sustinske vaz-
nosti; sli¢no tome Horizont Evropa tre-
ba da se nadoveze na akcije razvijene
u okviru programa Horizont 2020 i una-
predi ih kako bi se rodna dimenzija uklju-
cila u sadrzaj istraZivanja i inovacija.

Inicijativa Rodne inovacije koju su obja-
vili Komisija i Univerzitet Stanford 2011.
godine pruzala je odli¢ne konkretne prime-
re o tome ¢emu analiza seksualnosti i pola
moze da doprinese. Sada se Komisija na-
dovezuje na ovaj rad i unapreduje ga kroz
ekspertsku grupu Rodne inovacije 2 u ko-
joj ce se izraditi nove studije sluéaja i me-
todologije koje treba da prikazu projekte
programa Horizont 2020 koji su integrisali
dimenziju roda u svoj sadrzaj i pruZi prepo-
ruke za program Horizont Evropa. Nakon
usvajanja programa Horizont Evropa, pro-
jekat GENDERACTION (e istrazivati rodnu
dimenziju u misijama i partnerstvima pro-
grama Horizont Evropa radi pruzanja pre-
poruka za uklju¢ivanje analize seksualnosti/
pola. Posebna misija o rodnoj ravnoprav-
nosti 5. cilja odrZivog razvoja ve¢ je prepo-
ru¢ena od strane projekta GENDERACTI-
ON_u Kratkom pregledu politike za misije
u_oblasti istraZivanja i inovacija programa
Horizont Evropa.

Kako istrazivanje specifi¢no za rod tako
i uklju¢ivanje rodne dimenzije u sadrzaj
istrazivanja i inovacija od sustinske su vaz-
nosti za pobolj$anje politika EU kao i po-
stizanje ciljeva odrZivog razvoja Ujedinjenih

Horizont Evropa
i drzavne organizacije
koje finansiraju
istrazivanje, ukljucujuci
i Evropski socijalni fond,
trebali bi da otvore
pozive za buduca
istrazivanja koja c¢e se
baviti odrzivim razvojnim
ciljevima, ukljucujudi
rodnu dimenziju u svim
tim ciljevima.
L J

nacija. Nedostatak svesti o rodnoj dimenziji
i znanja o njoj na razli¢itim nivoima sistema
istrazivanja i inovacija jo$ uvek zahteva ula-
ganje napora za jalanje kapaciteta klju¢nih
aktera kako bi se olak3alo sprovodenje rod-
nih politika u EIP. Neophodno je jo§ dokaza
zasnovanih na istraZivanju o uticajima poli-
tika u oblasti istraZivanja i inovacija poveza-
nim sa rodnim pitanjima uklju¢ujuci politike
rodne ravnopravnosti i integrisanja rodne
perspektive u sve oblasti u ovom polju.

Preporuke

e Prilikom sprovodenja programa Hori-
zont Evropa, rodnom dimenzijom se
treba baviti kao zahtevom u smislu
izuzetnosti i uticaja u svim relevantnim
oblastima povezanim sa ciljevima odrZzi-
vog razvoja koji od podnosilaca zahteva
zahtevaju da razviju analizu seksualno-
sti/pola i ukljuce stru¢njake u oblasti
rodnih pitanja u konzorcijume za ove
teme. Kada je re¢ o izvestavanju u okvi-
ru projekta, treba da postoji zahtev za
konkretno navodenje analize zasnova-
ne na seksualnosti/polu. Nadgledanje
uklju¢ivanja rodne dimenzije treba da se
poboljsa u istraZivackim projektima pro-
grama Horizont Evropa.
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* Horizont Evropa i nacionalne organiza-
cije koje finansiraju istrazivanje, uklju-
¢ujuci Evropski socijalni fond treba da
otvore konkurse za buduée istrazivanje
radi bavljenja ciljevima odrzivog razvoja,
ukljuéujuci rodnu dimenziju Sirom svih
ciljeva odrZivog razvoja.

Medunarodna saradnja:
Globalna neravnopravnost,
osnhazivanje, otpornost

i inkluzija

Etickim pitanjima, ukljuujuci rodnu, eko-
nomsku i etni¢ku/rasnu neravnopravnost
treba dati najvedi prioritet usled konteksta
nejednake moci u kojima Zivimo, globalno
i u okviru EU. Podru¢ja i populacije Sirom
sveta koji su siromasni i pod rizikom moraju
se zadtititi od eksploatacije u istraZivacke
i svrhe inovacija (kori§¢enje resursa kao §to
je zemljiSte i autohtoni usevi, pribavljanje
informisanog pristanka, itd.). IstraZivanje
i razvoj moraju dodatno da se otvore da
bi se obezbedilo mnostvo aktera, pocev
od standardnih kao $to su vlade, istraZivaci
i korporacije do NVO i zajednica, uklju¢u-
juci samonikle Zenske organizacije i mreze
za rodnu ravnopravnost. Bez ucesca ljudi,
razvijena re$enja ce tesko uspeti.

Strateski okvir Evropske komisije za
medunarodnu saradnju u oblasti nauke
i tehnologije (2009) istakao je da ,posebnu
paznju treba posvetiti podsticanju i olaksa-
vanju rodne ravnopravnosti i uloge investi-
cija privatnog sektora u nauku i tehnologiju
u zemljama u razvoju”. Ipak, do danas me-
dunarodna saradnja u EIP retko ukljuéuje
pitanja rodne ravnopravnosti.

Kao odgovor na Zaklju¢ke saveta o una-
predenju rodne ravnopravnosti u EIP iz
2015. godine, Stalna radna grupa za rod-
na pitanja u oblasti istraZivanja i inovacija
i Strateski forum za medunarodnu saradnju
sacinili su Misljenje o razvijanju zajednic-
kih smernica za rodnu perspektivu za

medunarodnu saradnju u oblasti nauke,
tehnologije i inovacija. U okviru projekta
GENDERACTION izraden je Metodoloski
okvir za procenu rodne dimenzije u me-
dunarodnoj saradnji u oblasti nauke, teh-
nologije i inovacija sa kontrolnom listom
i konkretnim primerima primene i Kratki
pregled politike br. 6 o rodno responziv-
noj medunarodnoj saradnji za program

Horizont Evropa.

Preporuke

® Evropska komisija, drzave ¢&lanice, or-
ganizacije koje finansiraju istraZivanje
i organizacije koje se bave istraZivanjem
treba da posvete paznju delotvornom
bavljenju pitanjem rodne ravnopravnos-
ti u svojim novim saradnjama sa treéim
zemljama u oblasti istraZivanja i inovacija
kroz dvogodisnje i viSegodidnje sporazu-
me (ukljuéujudi Inicijative za zajedni¢ko
planiranje (JPI) i ERA-Net programe za-
jedni¢kog finansiranja inter alia), sa ci-
liem da se podstaknu osnaZivanje, uklju-
ivanje i solidarnost Sirom nacija.
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vl 2020 prema sporazumu o dodeli bespovratnih sredstava br. 741466.

QOdricanje od odgovornosti: Stavovi i misljenja iskazani u ovom dokumentu predstavljaju iskljucivo

stavove projekta, a ne Evropske komisije.
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