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O

ULOHA GRANTOVYCH

AGENTUR PRI PODPORE
RODOVEJ ROVNOSTI VO
VYSKUME A INOVACIACH

GENDERACTION je projekt programu Horizont 2020, ktory podporuje
uplathovanie hladiska rodovej rovnosti v Eurdpskom vyskumnom
priestore. Tento informacny dokument sa zameriava na Ulohu organizacii
financujucich vyskum s cielom inSpirovat klic¢ovych aktérov eurépskeho
systému vyskumu a inovacii k navrhovaniu a vykonavaniu politik rodovej

rovnosti.
Rozvoj grantovych agentur v Eurépe

Eurdépska komisia uz niekolko rokov podpo-
ruje zaclenovanie rodovej rovnosti do eu-
répskej vyskumnej politiky a jej rdmcovych
programov. Hoci sa déraz doposial kladol
na organizacie vykonavajlice vyskum, ako st
univerzity a vyskumné centra, v sticasnosti
sa Coraz vac8ia pozornost venuje organiza-
cidm financujdcim vyskum vzhladom na ich
kfa¢ovi tlohu pri formovani kariér a priorit
v oblasti vyskumu v jednotlivych krajinach.

V uzneseni Eurépskeho parlamentu
z roku 2015 o vedeckej a univerzitnej ka-
riére Zien aj v zaveroch Rady z roku 2015
o dosahovani pokroku v oblasti rodove;j
rovnosti v rdamci Eurépskeho vyskumného
priestoru (EVP) sa zdoraznila tloha organiza-
cif financujucich vyskum pri podpore kariér
Zien vo vedeckej oblasti a rodovej rovnosti
v EVP prostrednictvom pridelovania prime-
ranych zdrojov na politiky rodovej rovnosti
a odstrariovania rodovych predsudkov vo
financovani vyskumu.

V uzneseni Eurépskeho parlamentu sa
napriklad organizécie financujtce vyskum
a dal$i zainteresovani aktéri vyzyvajud, aby
zabezpedili vacsiu flexibilitu, pokial ide
o produktivitu Zien v oblasti vyskumu po
narodeni alebo osvojeni dietata. Cielom je
dosiahnut konzistentné zosuladenie priorit
organizacii financujtcich vyskum s poli-
tikami EU vratane priority planu EVP ¢&. 4
(Rodové rovnost a uplatriovanie rodového
hladiska v oblasti vyskumu).

Rodova rovnost vo vyskume a inovéciach
je takisto spojend s mierou Gcasti a Uspechu
systémov financovania a podpory vyskumu.
Uspech vyskumnych pracovnikov zavisi od
vyhodnotenia grantov uréenych pre vy-
skumnikov, ako aj od inych vedeckych ale-
bo akademickych vysledkov, ktoré st uve-
dené v Zivotopise vyskumného pracovnika
a jeho vysledkoch (Science Europe, 2017,
s. 8). Ako preukazuju $tudie, pretrvavajlice
rodové predsudky pri hodnoteni vyskumu
predstavuju hrozbu pre Usilie o dosahovanie
pokroku v oblasti rodovej rovnosti a udrza-



nie Zien vo vyskumnych profesiach. Studie
z réznych krajin a disciplin navyse ukazuju,
Ze muZi pracujuci v oblasti vyskumu dosta-
vaju vac&si objem finanénych prostriedkov
na vyskum ako Zeny.

Do najnovsich eurépskych projektov
zameranych na $trukturdlne zmeny, ktoré
sa zaoberaju rodovou rovnostou vo vy-
skumnych instittciach, st zapojené aj orga-
nizacie financujtce vyskum, a to bud'v dlo-
he pozorovatelov, alebo partnerov, kedze
sa preukazalo, Ze Strukturdlne zmeny si vy-
Zaduju koordinovant politiku s institdciami
financujucimi vyskum a inovacie.

Rada EU ma osobitnl vlastnt veddcu
Ulohu pri zabezpecovani toho, aby sa na-
rodné akéné plany a stratégie v rdmci planu
EVP zameriavali na opatrenia v oblasti ro-
dovej rovnosti a ich monitorovanie pocas
hodnotenia s cielom dosiahnut pokrok vo
vykonévani priority EVP &. 4 a zlepsit ko-
ordindciu medzi vnutro$tatnymi orgdnmi
a organizaciami financujicimi vyskum.

Potencidl organizacii financujucich
vyskum pri formovani
vnutrostatnych ekosystémov
vyskumnej infrastruktuary

Narodné grantové agentiry su casto
hlavnym poskytovatelom zdrojov pre vy-
skumnych pracovnikov v Eurépe, najméa
pokial ide o verejné prostriedky. Cinnosti
organizécii financujcich vyskum sa zvy&ajne
zameriavajd na tieto oblasti:

e rozdelovanie zdrojov v rdmci systémov
vyskumu a inovacii, a teda aj riadenie
finan&nych néstrojov,

e vedecké hodnotenie navrhoy,

* monitorovanie financovanych projektov.

KedZe vadsina eurépskych grantovych
agentur zaélefiuje rodovi rovnost do svo-
jich kli¢ovych dokumentov na programo-
vej urovni, rodové hladisko by sa malo
zohladriovat pri vietkych ich ¢innostiach.
Rovnako ako v pripade organizacii financu-

Rada vyzyva ¢lenské staty
a organizacie financujuce
vyskum, aby motivovali vyskumné
organizacie vratane univerzit,
aby zmenili alebo vypracovali
stratégie na uplatiovanie
hladiska rodovej rovnosti a plany
v oblasti rodovej rovnosti tak,
aby do obsahovej a programovej
stranky vyskumu a inovacie
zaclenili rodovu dimenziu a aby
zmobilizovali primerané zdroje na
zabezpecenie ich vykondvania.

Zavery Rady o dosahovani pokroku
v oblasti rodovej rovnosti v rdmci
Eurdpskeho vyskumného priestoru

jucich vyskum, musia byt politiky rodovej
rovnosti odborné, konzistentné, udrzatelné
a prispdsobené kazdej organizacii finan-
cujtcej vyskum a jej okolnostiam. Struk-
tdry na podporu rodovej rovnosti (napr.
dradnici, vybory, oddelenia pre rodovu
rovnost atd.) a gender mainstreamingu,
ako aj organizaéna kultdra a odborna pri-
prava su prioritnymi oblastami tykajucimi
sa rodovej rovnosti v organizaciach finan-
cujlcich vyskum, ktoré si spolo¢né s or-
ganizéciami vykonavajicimi vyskum. Exis-
tuju v8ak aj oblasti opatreni $pecifické pre
organizécie financujlice vyskum, napriklad
rozdelovanie zdrojov, vedecké hodnotenie
a monitorovanie a hodnotenie financova-
nych projektov.

Rozdelovanie zdrojov na vyskum
a inovacie predstavuje hlavnu ¢innost orga-
nizécif financujucich vyskum: sprava finané-
nych prostriedkov a vyzvy na predkladanie
navrhov vo vedeckych oblastiach a spolo-
Censké vyzvy. Zahffia to primerané finan-



covanie $pecifického interdisciplindrneho
vyskumu v oblasti rodovej rovnosti s cie-
[om riesit sticasni nerovnost medzi Zenami
a muzmi a zéroveri zabezpedit primerané
zaclenenie rodovej dimenzie do obsahu
vyskumu ako prierezovej otazky tykajicej
sa vSetkych oblasti vyskumu. V prioritach
financovania vyskumu a inovécii by sa mali
zohladriovat rozdielne zaujmy a potreby
Zien a muzov z hladiska zodpovedného
vyskumu a inovacii. Vyvazené zloZenie vy-
borov a organov takisto zaruéuje, Ze Zeny
a muZi sa rovnako podielaju na rozhodovani
o prideleni prostriedkov.

Vedecké vyhodnotenie navrhov pred-
loZenych pri Ziadostiach o grant je dalSou
konkrétnou oblastou, v rdmci ktorej or-
ganizécie financujlce vyskum pravidelne
monitoruju vznik moznych rodovych pred-
sudkov. Medzi najdéleZitejSie vyzvy v tejto
stvislosti patri zavedenie rodovo citlivych
kritérii na rieSenie pri¢in pretrvavajliceho
problému s Ubytkom Zien a podporu za-
¢lefiovania rodovej dimenzie do obsahu
financovaného vyskumu s ciefom ziskat
vysokokvalitné poznatky, v ktorych sa v pri-
pade potreby zohladnia rozdiely medzi po-
hlaviami/rodmi.

Do pozornosti sa dostava najma moni-
torovanie financovanych projektov z ro-
dového hladiska. Rodové ukazovatele sa
moZu pouZzit ako vykonné néstroje monito-
rovania, pokial ide o primerané zaclenenie
rodovej analyzy do obsahu vyskumu, ako
aj o otazky rodovej rovnosti, ako je rodo-
va rovnovaha medzi hlavnymi re¢nikmi pri
prezentovani projektov a komunikaénych
¢innostiach, podiel Zien ako hlavnych au-
toriek vyskumnych materidlov, opatrenia
na vyvézenie pracovného a stkromného
Zivota &lenov timu atd.

Napokon je tu aj nové oblast, v rdmci
ktorej méZu grantové agentdry podpo-
rovat rodovl rovnost — podnikatelsky
sektor. Ako sa uvadza v publikacii She Fi-
gures 2015, verejné finanéné prostriedky na
vyskum smeruji najma do korporacif, v kto-

rych je podiel Zien nizsi ako na univerzitdch
a vo verejnom vyskumnom sektore. V rdamci
postupov spoluvytvarania sa navyse prili§
¢asto zanedbdva uloha Zien ako pouziva-
teliek a spotrebiteliek. Tato nedostato¢na
rodova rozmanitost v eurépskom odvetvi
inovécii si vyZzaduje velkld pozornost a za-
vedenie opatren{ prostrednictvom financo-
vania vyskumu z verejnych zdrojov.
Organizacie financujuce vyskum maju
preto kla¢ovi tlohu pri podpore participa-
tivnych inovaénych projektov, ktoré zarucu-
ju rodovid rozmanitost a umoziiuji vietkym
Castiam obyvatelstva vyuZzivat vyhody vyply-
vajlice z inova¢nych postupov a vysledkov.
Dokazy navyse preukazuju, Ze vo firméch
s vyvazenej$im rodovym zloZenim je vacsia
pravdepodobnost inovacii ako vo firmach
s vysokou koncentraciou jedného pohlavia.

Slubné postupy v ramci organizacii
financujucich vyskum

Rézne eurdpske grantové agentiry s prie-
kopnikmi v zavadzani politik rodovej rov-
nosti do svojich &innosti financovania a ve-
deckého hodnotenia. V stidii o procesoch
partnerského preskiimania a postupoch
riadenia grantov v patnastich eurépskych
organizaciach financujucich vyskum, ktord
vypracovalo zdruZenie Science Europe, sa
zhrnuli sfubné praktiky, ktoré sa uz uplat-
Aujd:

e Rodovo vyvazené zlozenie vedeckych
hodnotiacich komisii a inych orgénov,
ktoré prijimaju rozhodnutia o financo-
vani.

e Poradenstvo zo strany medzinarodnych
odbornikov na rodovi rovnost pri zacle-
riovani rodovej rovnosti do organizacif,
ako aj zo strany externych pozorovate-
lov v hodnotiacich komisidch, znédmych
aj ako ,pozorovatelia uplatfiovania hla-
diska rodovej rovnosti”.

® Odborna priprava zamerana na odstra-
riovanie podvedomych predsudkov pre
vedecké hodnotiace komisie.



Zaclenenie rodovej dimenzie
do obsahu vyskumu a inovacii
zvysuje celkovu kvalitu
a relevantnost vyskumu
a inovacii tym, Ze sa zabranuje
predpojatym studiam
zaloZzenym na rodovych
stereotypoch a implicitnom
muzskom Standarde.
Podporuje zodpovedny
vyskum pre udrzatelna
buducnost zlepsovanim
metdd a vystupov vyskumu
a inovacii, ktoré zohladnuju
potreby a zaujmy celej
populdcie.

Helsinska skupina pre gender
vo vyskume a inovaciach, 2017

* Monitorovanie Uspesnosti uchadzaciek
a uchéddzadov o zamestnanie, ako aj
inych ukazovatelov rodovej rovnosti pri-
spdsobenych organizaciam financujicim
vyskum.

e Stanovenie cielov pre drZitelky oceneni
a pozitivne opatrenia na zabezpedenie
toho, aby polovicu opravnenych Ziada-
telov tvorili Zeny.

irska rada pre vyskum sa stala referenc-
nym modelom politik rodovej rovnosti
v organizaciach financujdcich vyskum.
Myslienkou tejto iniciativy je, Ze rodova
rovnost zabezpedi excelentnost a maxi-
malizuje kreativitu a inovécie v irskom vy-
skume. Stratégia a akény plan pre rodovi
rovnost [rskej rady pre vyskum na roky
2013 - 2020 sa zameriavaju na Styri hlavné
oblasti ¢innosti: podpora rodovej rovnosti
vo vyskumnych kariérach, za¢lenenie ana-
lyzy na zéklade pohlavia/rodu do obsahu

»Uvazujte rovnocenne,
budujte inteligentne
a inovujte pre zmenu*.

Inovdacie a technoldgie
poskytuju jedine¢né
prilezitosti [...]. Ci uz ide
o mobilné bankovnictvo,
umell inteligenciu, alebo
internet veci, je nevyhnutné,
aby napady a skusenosti
Zien rovhocenne
ovplyviovali navrhovanie
a zavadzanie inovacii,
ktoré formuju nase buduce
spoloénosti.

Motto OSN pre Medzinarodny
den zien v roku 2019

vyskumu, podpora Strukturalnych zmien
v zaujme rodovej rovnosti a obmedzova-
nie potencidlneho vplyvu podvedomych
rodovych predsudkov na vnitorné proce-
sy. Irska rada pre vyskum navyse prepaja
financovanie pre organizacie vykonavajlice
vyskum s oceneniami Athena Swan Bronze
Institution Awards, ¢o predstavuje stabilny
zaklad na odstrafiovanie rodovych pred-
sudkov a rozvoj inkluzivnej organizagnej
kultary, t. j. planov, diagndzy a Struktar
rodovej rovnosti.

Podpora rodovej rozmanitosti zloZenia
a vyvazeného rozdelenia povinnosti a ¢in-
nosti vo vyskumnych timoch, ktoré Ziadaju
o projektové granty, je daldim pozitivnym
opatrenim, ktoré zaviedla Technologicka
agentura Ceskej republiky prostrednictvom
nastroja ,Gender-matrix”.

Pozorovanie uplatfiovania hladiska ro-
dovej rovnosti v hodnotiacich komisidch
zaviedla Svédska rada pre vyskum v roku


http://www.unwomen.org/en/news/stories/2018/10/announcer-iwd-2019-theme
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2018/10/announcer-iwd-2019-theme

2008, ¢o nasledne viedlo k prijatiu osobit-
nych odporucant tykajucich sa rodovej rov-
nosti v procese hodnotenia.

Dal$im odpordganym postupom je
vypraclvanie sprav na zaklade rodovej
diagnostiky, ktoré su prispésobené orga-
niz4ciam financujdcim vyskum, ako je napr.
sprava $panielskej Statnej agentiry pre
vyskum s pristupom kombinujicim rézne
metddy, v ktorej sa spéjaju dokumentérne,
kvalitativne a kvantitativne Gdaje, pri¢om
vysledkom je navrh oblasti ¢innosti v zauj-
me vypracovania vlastnej stratégie rodove;j
rovnosti.

Za hranicami Eurépy kanadsky Ustav
pre vyskum zdravia zaviedol pred niekolky-
mi rokmi povinnl poZiadavku, na zéklade
ktorej st Ziadatelia povinni v predloZenych
navrhoch vysvetlit, ako je do vyskumu za-
¢lenend analyza na zéklade pohlavia/rodu.
V désledku toho kanadsky Ustav pre vyskum
zdravia zaznamenal lepsie vysledky pri za-
¢leriovani analyzy na zaklade pohlavia/rodu
do vyskumu v oblasti zdravia, ktory finan-
cuje.

Pokial ide o odvetvie inovécii, $védska
agentura pre inovacie VINNOVA zacala
uplatriovat rodovo citlivy proces posudzo-
vania s cielom zabezpecit najvyssiu Groveri
kvality a relevantnosti inovéacii. Ucast Zien
na inovaénych projektoch sa podporovala
prostrednictvom stanovenia celkového ciela
dosiahnut 40 % podiel a uprednostriovanim
projektov s podobnym hodnotenim, ktoré
preukazujd lepsie chapanie rodovej rovnosti
v rdmci celého inovaéného cyklu.

Odporucania pre grantové agentury

Organizacie financujice vyskum maju pri-
vilegovanu poziciu na zavadzanie opatrenf
s ciefom urychlit zmeny v troch prioritnych
oblastiach Eurépskej komisie (kariéra vo vy-
skume, rozhodovanie a za¢lefiovanie rodo-
vej dimenzie do obsahu vyskumu). O&akava
sa, Ze tieto organizdcie zavedu v Eurdpe
svoje vlastné $truktiry a stratégie rodove;j

rovnosti a zohladnia rodovud rovnost vo svo-
jich dohodéch o medzinarodnej spolupraci
a prislusnych ¢innostiach.

Odporucania tykajice sa Struktir orga-
nizacii financujucich vyskum a prijimania
rozhodnuti:

* Na zéklade poradenstva odbornikov na
rodovu rovnost zaviest udrzatelné a od-
borné struktiry rodovej rovnosti a prijat
komplexné stratégie pre rodovu rovnost.

e Zaruit rodovd rovnovahu pri pridelova-
ni finan&nych prostriedkov rozhodovacim
organom a vedeckym hodnotiacim komi-
siam.

e Vypracuvat spravy o vplyve na rodov
rovnost a zaviest rodovo citlivé zostavo-
vanie rozpoctu.

Eurdpska rada pre
vyskum (ERC) prehrava
¢lenom komisii video
Institucié CERCA
o podvedomych predsudkoch
a poskytuje strucné
informacie pred hodnotenim
,na dialku“ a poc¢as osobnych
stretnuti.

v

ERC okrem toho prijala
pozitivne opatrenia
v suvislosti s materskou
a otcovskou dovolenkou:
opravnenost sa v pripade
matiek predlZuje o 18
mesiacov na dieta, ale pre
otcov ide len o obdobie
skutoéného Cerpania
dovolenky.



https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo
https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo

Odporucania na predchadzanie rodovym
predsudkom v procese hodnotenia vy-
skumu:

e Presadzovat idedl ,objektivnych” hod-
notitelov, ktori konaju na zéklade raci-
onalnych argumentov bez kognitivnych
predsudkov, a to zabezpedenim pravi-
delnej odbornej pripravy o rodovych
stereotypoch a podvedomych predsud-
koch, ako aj jej monitorovanim a hod-
notenim.

e Prehodnotit jazykovd korektdru textu vy-
ziev z rodového hladiska s ciefom pred-
chédzat pouzivaniu sexistického jazyka
a zahrnut rodovo citlivé ustanovenia
a ustanovenia tykajice sa rovnovéhy
medzi pracovnym a stikromnym Zivotom.

® Preskimat, ako/¢i pouZitie novych me-
radiel ovplyviiuje Zeny a muZov pracujui-
cich v oblasti vyskumu v réznych fazach
kariéry a disciplinach.

e Prijat viacrozmerné hodnotiace kritéria,
ktoré posilnia otvorenost a transparent-
nost (vratane zviditelhenia a otvoreného
pristupu k vysledkom vyskumu zohlad-
Aujucim rodovi dimenziu) a prispievaju
k zmierfiovaniu rodovych predsudkov pri
postupoch posudzovania’hodnotenia
vyskumu.

e Prijat hodnotiace kritéria, v ktorych sa
zohladriuje moznost rodic¢ovstva v Zivote
vyskumnych pracovnikov.

* Podporovat Zeny, ktoré st hlavnymi rie-
Sitelkami projektov v oblasti vyskumu
a inovécii, prostrednictvom zavadzania
docasnych osobitnych opatrent.

e Kriticky posudit negativny vplyv nefor-
malnych praktik a implicitnych hodno-
tiacich kritérif na vyskumné pracovnicky.

e Namiesto vyuZivania najlepsich projek-
tov zvazit uplatiiovanie tzv. dvojito za-
slepeného hodnotiaceho procesu, aby
sa predislo rodovym predsudkom v me-
chanizmoch financovania.

* Na zéklade odporicania zdruZenia
Science Europe (2017) zhromaZzdovat
Gdaje o Ziadateloch, priemernej vyske

grantov, hodnotiacich komisiach podlfa
vedecke] oblasti a systému financovania
roz¢lenené na zéklade pohlavia, ako aj
informéacie o zloZzeni organov rozhoduju-
cich o financovani.

e Zabezpedit rodovi rovnovdhu medzi
osobami nominovanymi na ceny/vedec-
ké ocenenia.

Odporucania na podporu rodovej rovnos-

ti v obsahu vyskumu a inovacii:

® Pridelit finanéné prostriedky na konkrét-
ne programy v oblasti rodovych $tdadif
zamerané na podporu ziskavania novych
poznatkov s cielom lepsie pochopit ro-
dovti problematiku.

e PoZadovat od Ziadatelov o grant, aby
uviedli, &i je pohlavie a/alebo rod rele-
vantny pre ich vyskumny névrh, ako aj
spbdsob, akym bude rodové hladisko
zatlenené do celého vyskumného ale-
bo inova¢ného cyklu. Pokial analyza na
zéklade pohlavia/rodu nie je relevantna
pre danu skimanu oblast, Ziadatelia by
mali poskytnut vysvetlenie.

o Sirit usmernenia pre ziadatelov o granty
a partnerskych posudzovatelov/hodno-
titelov tykajuce sa za&lefiovania rodovej
analyzy do obsahu vyskumu a podpo-
rovat ich spolupracu s odbornikmi na
rodovd rovnost.

Eurépska komisia je hlavnym poskytova-
teflom finanénych prostriedkov na vyskum
a inovécie v Eurépe. Vyskumni pracovnici zo
v3etkych krajin EU st motivovani k G¢asti na
vyzvach na predkladanie vyskumnych pro-
jektov. Na zéklade odportcani byvalej Hel-
sinskej skupiny (teraz Stéla pracovna sku-
pina pre gender vo vyskume a inovéaciach)
by mali dalsie odportcania pre Eurépsku
komisiu, na zaklade ktorych sa ma stat re-
ferenénym modelom a podporovatelkou
politiky rodovej rovnosti v narodnych
grantovych agenturach, zahfiat:
® Rozsirovanie poznatkov v oblasti rodovej
rovnosti a budovanie kapacit pre klico-



Pristupy programu Horizont
2020 k gender mainstreamingu
a zaclenovaniu rodového
hladiska do vyskumu by sa mali
podporovat ako osvedéené
postupy v ramci organizacii
financujucich vyskum,
organizacii vykonavajucich
vyskum a inych foriem
medzinarodnej spoluprace.

Plan EVP na roky
2015 - 2020

vych aktérov v procese financovania vy-
skumu a inovécif (poradcovia, ndrodné
kontaktné miesta, Ziadatelia, hodnotite-
lia...).

* Monitorovanie vietkych &innosti a opat-
reni v oblasti rodovej rovnosti v rdmco-
vom programe.

Zavery

Projekt GENDERACTION je odhodlany vy-
tvorit komunitu EVP s cielom inovovat vyko-
navanie politik rodovej rovnosti. Organiza-
cie financujtce vyskum zohravaju v takejto
komunite klt¢ovu tlohu.

Rie$enie problematiky rodovych pred-
sudkov pri hodnoten( vyskumu nie je len
otazkou toho, ako sa vyhnut pretrvavajicim
podvedomym predsudkom zo strany hod-
notitelov, no zdsadnym aspektom je prave
spdsob, akym sa v procese hodnotenia vni-
maju kompetencie Zien. Nielen jednotlivci
ako hodnotitelia, ale aj grantové agentu-
ry ako organizécie spolo¢ne nesi zodpo-
vednost za dosahovanie rodovej rovnosti,
a preto musia pristtpit k $trukturadlnym
zmeném svojich postupov, praktik, kultdr
a Struktar.

Organizéacie financujice vyskum navy-
e zohravaju zédsadnu Ulohu pri podpore
zodpovedného vyskumu v zdujme udrza-
telnej budtcnosti tym, Ze zabezpeduju, aby
bola v metédach a vystupoch financova-
nych projektov za¢lenend rodové analyza
a zohladnené potreby a zaujmy celého
obyvatelstva.
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