Informaény dokument
¢.1,jun 2018

GENDER
ACTION

O

RODOVA ROVNOST
V PROGRAME HORIZONT
EUROPA

NEDOKONCENA ULOHA

Eurdpska komisia predstavila ndvrh budiceho programu EU pre vyskum
a inovacie (2021 - 2027) s ndazvom ,,Horizont Eurépa“. Tento informacny
dokument je vyzvou na prijatie opatreni zameranych na spravne
zacClenenie gender mainstreaming do programu Horizont Eurdpa
na zaklade dbkazov, ktoré odbornici na rodovu rovnost a eurdpski
zainteresovani aktéri poskytli v oficidlnych spravach a odporucaniach
tykajucich sa rodovej rovnosti vo vyskume a v inovaciach. Cielom je
posilnit rodovu rovnost v komunite a Struktirach EVP a zdroven inovovat

vykonavanie politik rodovej rovnosti vo vedeckej oblasti.

Rodova rovnost v programoch
Horizont 2020 a Horizont Eurdpa:
vyzvy spojené s transformaciou

Program Horizont 2020 sa stal rdmcovym
programom pre vyskum a vyvoj, ktory sku-
to€ne zviditelnil a zrealizoval gender main-
streaming v eurépskych politikdch v oblasti
vedy. Program Horizont Eurépa stoji pred
vyzvou pokracovat v tomto Usili na trojakom
zéklade:

e Rodové rovnovéha vo vyskumnych ti-
moch, v kariérach a vo funkciadch s roz-
hodovacou pravomocou

e Strukturdlne zmeny v organizéaciach vy-
kondvajucich vyskum a organizécidch
financujucich vyskum na dosiahnutie ro-
dovej rovnosti

® Zaclenenie analyzy na zéklade pohlavia/
rodu do obsahu vyskumu

Horizont 2020 sluzi ako referenény mo-
del pre vnutrostatne politiky tykajice sa
Zien, rodovej rovnosti a vedy. Zahfial prob-
lematiku rodovej rovnosti ako prierezovi
otazku a vyskumné témy, ktoré sa vyslovne
zaoberali rodovou dimenziou v obsahu vy-
skumu. Doposial vyvinutd dvojitd stratégia
zamerand na presadzovanie rodovej rov-
nosti pozostavala z: 1. pravidiel postupu
na zaclenenie analyzy na zaklade pohlavia/
rodu do vyskumnych névrhov a na pod-
poru rodovej rovnovahy a 2. konkrétnych
tém tykajucich sa financovania vykonavania
politik rodovej rovnosti vo vyskumnych in-
Stitucidch a vyskumu rodovych otézok v ob-
lasti vyskumu a inovacii s cielom zabezpedit
informaént zékladiu pre politiky rodovej
rovnosti. Jej vysledkom st lepsie plany
rodovej rovnosti a ich vacsi pocet vo vy-
skumnych institiciach v celej Eurépe, mier-



ne zniZenie Gbytku Zien (pozri spravu o po-
kroku EVP, 2017) a nérast rodovych inovacif
v eurépskej vedeckej produkcii. Okrem
toho st vedeckd komunita a tvorcovia po-
litik lepsie informovani o vyzname rodovej
rozmanitosti vo vyskumnych timoch, v hod-
notiacich komisiach a sprévnych radéch.
Hoci tento pokrok smerom k dosiahnutiu
rodovej rovnosti prispel k zmene spésobu,
akym uvaZujeme o vyskume a inovaciach,
je tu este velky priestor na zlepsenie.

Skusenosti ziskané v suvislosti
s odbornymi znalostami v oblasti
rodovej rovnosti

Program Horizont Eurdépa predstavuje jedi-
necnl prileZitost zaujat vedlce postavenie
v oblasti gender mainstreaming a za¢lenit do
tohto nového rdmcového programu niektoré
z najdéleZitejsich odporutéanti, ktoré zdéraz-
nila Helsinské skupina a Eurépska komisia
v sprave o priebeZznom hodnoteni rodove;j
rovnosti ako prierezovej otézky programu
Horizont 2020, a to najmé potrebu:

e dosiahnut rodovd rovnovédhu vo vy-
skumnych timoch a na vysokych pozi-
cidch (iba 25 % Zien v Ulohe veducich
projektu),

e vypracovat podrobny systém rodovych
ukazovatelov na monitorovanie pracov-
nej sily vo vyskume a v inovéaciéch,

e zlepsit rodovi rovnovéhu pri rozhodo-
vani (v sti¢asnosti 50 % Zien v poradnych
skupinach, ale len 37 % v hodnotiacich
paneloch),

o zlepsit zacleriovanie rodovej dimenzie
do obsahu vyskumu (iba 14 % financo-
vanych projektov vykazuje komplexné
zaclenenie rodového hladiska),

* vypracovat podrobnejsie klti¢ové ukazo-
vatele vykonnosti tykajlce sa zacleriova-
nia analyzy na zéklade pohlavia/rodu do
vyskumu,

* zintenzivnit odbornt pripravu v oblasti
rodovej rovnosti v ramci financovanych
projektov,

Horizont 2020 -
Priebezné hodnotenie
rodovej rovnosti, 2017

podiel zien medzi
veducimi projektov

podiel Zien v poradnych
skupinach

financovanych projektov
s integraciou rodovej
dimenzie

® posilnit institucionadlnu zmenu (plany
rodovej rovnosti) a dalSie projekty za-
merané na rodovu rovnost (RIA, CSA,
ERA-NET).

Odporucania na posilnenie rodovej
rovnosti vo vyskume a v inovaciach

Ciele programu Horizont Eurépa sa dosiah-
nu len v pripade, Ze déjde k spravnemu
zacleneniu rodovej rovnosti, pretoze:

* na posilnenie vedeckej a technologic-
kej zakladne EU st nevyhnutné meté-
dy analyzy na zaklade pohlavia/rodu,
pomocou ktorych moZno odstranit
rodové predsudky,

* na zvysenie inovaénej kapacity, kon-
kurencieschopnosti a pocétu pracov-
nych miest Eurépy je nevyhnutna
kvalitna politika v oblasti ludskych
zdrojov, t. j. politika, ktord nepremarni
talent polovice obyvatelstva,

¢ plnenie priorit obéanov a udrZanie
nasho socialno-ekonomického modelu
a hodnét si vyzaduje rodovii rovnova-
hu v rozhodovani, rovhovahu medzi
pracovhym a sukromnym Zivotom
a odstranenie prekazok, ktorym celia
Zeny vo vyskume.



Il. Pilier - Globalne
vyzvy a priemyselna
konkurencieschopnost
Klaster ,Inkluzivna a bezpecna
spolocnost*

v

Demokracia

Hospodarska a socialna
transformacia

Ochrana a bezpecnost
Kulturne dediéstvo

Spoloc¢nost odolna proti
katastrofam

Kyberneticka
bezpecnost

KedZe cielom programu Horizont Eurépa je
okrem iného dosiahnut ciele OSN v oblasti
udrzatelného rozvoja, osobitnd pozornost
by sa pri ziskavani poznatkov a tvorbe ino-
vacil v Eurépe mala venovat piatemu cie-
lu udrzatelného rozvoja zameranému na
dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie
postavenia vietkych Zien a dievéat.
Vieobecné odporicania na lepsie
zaclenenie a zviditelnenie cielov v oblasti
rodovej rovnosti a rodovej dimenzie v ob-
sahu vyskumu a inovécii zahfiiaju:
¢ pridanie rodovej rovnosti ako osobit-
nej oblasti intervencie a financovania
do klastra Inkluzivna a bezpecna spolo¢-
nost (II. pilier — Globélne vyzvy a priemy-
selna konkurencieschopnost),
e (¢inné zaclenenie hladiska rodovej
rovnosti ako prierezovej otazky do
réamcového programu,

® posilnenie rodovej rovnovahy a rodo-
vej rovnosti v obsahu vyskumu v rdmci
pravidiel postupu pre program Horizont
Eurépa,

® preskimanie formulacie a uplatfiovania
hodnotiacich kritérii z rodového hladis-
ka,

® zabezpelenie toho, aby sa odborné
znalosti v oblasti rodovej rovnosti
vyuzivali v skupindch odbornikov, vy-
skumnych timoch, hodnotiacich komisi-
4ch a poradnych skupinéch, a ¢o je este
naliehavejsie, pocas rokovani o progra-
me Horizont Eurdpa,

® zabezpelenie Ucasti Zien a zaintere-
sovanych aktérov v oblasti rodovej
rovnosti na konzultaciach s obcianskou
spolo¢nostou s cielom vymedzit ,misie”
programu Horizont Eurépa,

® zachovanie osobitného financovania
pre rodovi rovnost v ramci piliera
,Posilnenie eurépskeho  vyskumného
priestoru”.

Zavery

Pri navrhovani programu Horizont Eurépa
sa velky vyznam pripisoval vazbdm medzi
inkluzivnymi spoloénostami, vyskumom
a inovéaciami a globalnymi vyzvami. Rodo-
vé dimenzia je rozhodujtcim aspektom pri
navrhovanf inkluzivnych spoloénosti, ako aj
pri zavadzani zodpovedného vyskumu a ino-
vécil, pricom sama osebe predstavuje glo-
balnu vyzvu, ako sa uvadza v ciefoch OSN
v oblasti udrZatelného rozvoja. Program
Horizont Eurépa by nemal prist o tuto dy-
namiku potrebni na dosiahnutie pokroku
v oblasti rodovej rovnosti, aby investicie
do vyskumu a inovacii mohli zabezpecit
inkluzivnejsiu buducnost zaloZent na lep-
8ej vede a inovéciach.
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Vyhldsenie: Nazory a stanoviska uvedené v tomto dokumente su vylu¢ne nazormi a sta-
noviskami uvedeného projektu, a nie Eurépskej komisie. Eurdpska komisia nenesie ziadnu
zodpovednost za mozné pouzitie informacii, ktoré materidly obsahuju.
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